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Valorizagéo qualitativa do trabalho, considerando o que seria desejavel de um(a) estagiario(a):
Qualidade organizacdo e método no trabalho, facilidade de compreensdo das orientacGes, escrita
adequada, satisfatério conhecimento tedrico apds estudo dos casos atendidos, cumprimento dos
prazos fixados pelo supervisor técnico e rendimento no estagio.
Criatividade Capacidade de encontrar novas e melhores formas de desenvolvimento das tarefas

Conhecimento

Nivel de conhecimento tedrico satisfatério as atividades de estagio e compreenséo das questdes
apresentadas.

Interesse e Atencao e aprofundamento nos estudos, a fim de desempenhar da melhor maneira atividades
participacéo atribuidas. Auxilio aos demais estagiarios e/ou colaboradores do local de estégio.

Iniciativa Autonomia no desempenho de suas atividades, sem necessidade de estimulos.

Pontualidade e Cumprimento de horario de estagio, regularidade na frequéncia e responsabilidade nos horarios
assiduidade e prazos estipulados.

Postura pessoal

Postura adequada com sua condicdo de estagiario(a), abrangendo seu comportamento,
linguagem e vestimenta. Autodisciplina.

Responsabilidade

Zelo pelo andamento dos trabalhos e pelos bens da empresa envolvidos em suas tarefas,
conforme orientagdo recebida. Atencdo ao desperdicio do material utilizado no setor,
colaborando com a sensibilizagdo dos demais ocupantes do setor da necessidade de preservar
0 meio ambiente.

Senso cooperativo

Espirito de atuagao conjunta com vista a realizagao dos objetivos previstos.

Etica e
comunicacio

Postura ética condizente ao ambiente de trabalho. Grau de comunicag¢&o e relacionamento
interpessoal condizente com a atividade exercida.
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Supervisor (a) Técnico (a)

/120

Estagiario (a)

USO EXCLUSIVO DO DOCENTE.
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