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MANUAL DO
CANDIDATO



Este manual é para voce
que busca desenvolver seus potenciais.

Venha serum



MAS O QUE E UMA EMPRESA JUNIOR?

Uma empresa junior - EJ € uma associacao civil onde
alunos do ensino superior sao responsaveis por seu
funcionamento. O movimento empresa junior (MEJ)

nao é tao novo quanto muitos acreditam. Originado

na década de 60 na Franca e implantado no Brasil na
década de 80, as empresas juniores possuem finalidade
educacional e acreditam no potencial pratico e criativo
dos estudantes frente a solucao de problemas e
desenvolvimento de ideias inovadoras que possam
impactar a sociedade.
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E COMO E FAZER PARTE DE UMA EJ?

Fazer parte de uma EJ é ter a oportunidade de
crescimento pessoal e profissional e, para isso, €
necessario apenas coragem para enfrentar
desafios e motivacao para colocar ideias em
pratica. Se voce esta disposto a ir para além da
sala de aula e colocar em pratica seus
conhecimentos atraves de experiencias
profissionais reais, uma empresa junior

e O SEU LUGAR!




* Criagao e ampliacao
de umarede de
contatos (networking)
* Crescimento
profissional

* Desenvolvimento

de visao
empreendedora

* Vivéncia empresarial
* Capacidade de realizar
negociagoes

* Participacao no
Movimento Empresa
Junior (MEJ)

* Formacao e
aprendizagem
profissional através
de experiéncias reais
* Desenvolvimento de
projetos inovadores

* Aplicacao do
conhecimento
tedrico
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O QUE EU GANHO SENDO EMPRESARIO JUNIOR? (O

* Protagonismo
académico

¢ Incentivo ao
aprendizado

* Desenvolvimento de
habilidades sociais

* Gestao de tempo

* Perfil de lideranca

* Foco em resultados
* Confianca




A PSIWORKS =

Criada em 2015 com propodsitos educacionais, a Psiworks
€ a Empresa Junior do curso de Psicologia da Universidade
Ceuma. Composta por graduandos que compartilham e
adquirem experiéncias para uma atuacao profissional de
qualidade. Atuando no ramo de Gestao Estratégica de
Pessoas, a Psiworks presta servicos de consultoria a
empresas de Sao Luis — MA e regiao, com a qualidade de
servicos compativeis com o mercado. Através da
aprendizagem continua e vivéncia empresarial real,

a Psiworks oferece aos graduandos a oportunidade de
realizar atividades que desenvolvem suas competéncias
e impactam a comunidade dentro e fora da academia.



Desenvolver pessoas e organizacoes garantindo
qualidade nos servicos ofertados com foco na
satisfacao dos clientes e compromisso social.

Ser a empresa junior de referencia em gestao e
qualificacao profissional no Maranhao, garantindo
inovacao e compromisso.

Confianca
Superacao
Compromisso ético
Valorizar pessoas
Exceléncia nos servicos



COMO A J .
PSIWORKS 5
FUNCIONA?

Responsavel Técnico \ Presidéncia

&ﬁ Diretoria @

Pro;etos ’

PSIWORKS

Diretoria
Financeira

Diretoria de Marketing

A




Diretoria de Marketing:
responsavel pela rede de contatos (networking)

da empresa junior, com alunos e 0s clientes que
buscam nossos servicos. Esta em constante
atualizagéo sobre o mercado favorecendo
a atratividade e qualidade dos servigos
ofertados. Tem dois setores: contetdo

e vendas.

Diretoria Administrativa (Presidéncia e Vice):

responsavel pelas atividades administrativas

0a empresa, visando assegurar que todas as
tarefas sejam executadas dentro das normas

e politicas estabelecidas pela empresa e
legislaco vigente.

Diretoria de Gestzo de Pessoas:
responsavel pela organizagdo dos

recursos humanos da empresa. Busca
atingir o melhor rendimento e
desenvolvimento habilidades dos
colaboradores, prezando pelo bem-gstar

€ qualidade de vida no trabalho. Composta
pelos setores de: departamento pessoal
comunicagéo interna, treinamento |

e desenvolvimento,

Dirtoria Financeira;
responsavel pelo plangjamento

flnancglto da Psiworks ¢ P?'a Diretoria de Projetos:
aquisicdo, controle e gestdo responsavel pela coordenagso
d0s recursos monetarios da elaboragao e execugio dos
perfencentes & empresa. projetos desenvolvidos para os

clientes intemnos e externos

da Psiworks. Composta pelos

setores de: criagdo, qualidade

€ mapeamento.




NOSSOS SERVICOS

A Psiworks ajuda os alunos a desenvolverem técnicas
na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT),
aqui ele vai aprender:

Rec rutamento e Atrair candidatos, identificar as
- competéncias necessarias para o cargo,
SG'GQaO reconhecendo o perfil ideal de candidatos

para empresas.

Uma equipe bem treinada trara os melhores

Tre i name nto resultados para uma empresa. Desenvolvemos

avaliacao de necessidades, realizamos
treinamentos e avaliacao de efetividade.

Avallagao de Cultura Possibilita a compreensao de como a
e empresa €, como funciona e a percepcao

. . . dos colaboradores dentro da empresa.
Clima Organizacional

Mapeamento - . -
de Definicao de competéncias necessarias

para cada cargo da empresa.
Competéencias



PROCESSO SELETIVO

CARGO | N° DE VAGAS
Analista de Projetos 04
Analista de Marketing 03
Analista de Gestao 04

de Pessoas

Analista Financeiro 02

Requisitos
Ser aluno do curso de Psicologia da Universidade Ceuma
Estar devidamente matriculado entres os 1° e 7° periodos
Disponibilidade de 12 horas semanais

Areas de Conhecimento Abordadas:
Psicologia Organizacional e do Trabalho
Selecao e Orientacao Profissional
Dinamica de Grupos
Empreendedorismo

Efetivacao
Aprovacao em todas as etapas
Periodo de treinamento por 45 dias como trainee
Avaliacao pelos gestores
Efetivacao como Analista




DESCRICAO
DE CARGOS
DAS VAGAS
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Atribuicoes do cargo:
- Elaborar projetos para clientes internos
" e externos da empresa;
S - Trabalhar em equipe e interagir com as

demais diretorias a fim de conhecer alicerce
e assessoria para as mesmas no
desenvolvimento de projetos da empresa;

@ Realizar visitas aos clientes para
conhecer e atender as demandas dos
mesmos, desenvolvendo projetos
 —

pertinentes as realidades expostas;

Responsabilidades Elaborar relatorios mensalmente para
. ontrole e mapeamento do desenvolvimento
dO cargo. S projetos.

Criar projetos sob demanda
das diretorias elou por conta
propria quando necessario;
realizar mapeamentos dos
projetos e prezar pela qualidade
e eficacia dos mesmos.




ANALISTA Y
DE &

MARKETING Atribuicbes do cargo-
Gerar conteudo paraas
midias sociais € elaborar
Yy ¢ ) materiais de contetdo
N “ grafico;
’ <~ R Fazer estudo de mercado,
€Sponsabiligag vender os produtos da
do cargo: = Psiworks € desenvolver novoS produtos
' de acordo comoO mercado
Gerenc,'a ra . \dentificar mercado potencial
Mmarketi ?q“'Pe de da Psiworks;
'ng: aflm d . . "
e promover e divulgar Estabelecer comunicagao
Psiworks d marca da Empresa—C\iente.
Clientes 1o PeCtando
aca S além de ex :
rta de se Vicos pandir

da P Siworks



ANALISTA

DE gf\ P
FINANCEIRO fripuigoes do cargo:
Precificar servigos;

fazer analise de

relatorios gerencias para
acompanhamento financeiro

% da empresa;
Fazer \evantamento de

Responsab'\\idades
yastos mensais;
tir notas fiscals

Elaborar €

do cargo: ;
Emi

Administrar O controle
financeiro da empresa.
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Umentacs

de acoes

CO'abOrado,-esde admisssp e ¢

v emiss:w
ao

res, realizar

clima
o .

lZaciOna,

eficaz e de qu
oS co\aboradores;
desenvolver acoes que
promovam pbem-estar €

qua\idade de vida dos

colaboradores; organizagéo
e administragéo dos documentos
diversos do RH da empresa.




ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ANALISE
DOCUMENTAL

Resultado da
analise: 29/10/2017

DINAMICAS
DE GRUPO
Entre 30/10 2 01/11/17

RESULTADO
10/11/2017

INSCRICAO

Por e-mail: psiworks.curriculos@gmail.com (especificar
assunto do e-mail: seletivo Psiworks) ou presencialmente
na sala 07 do subsolo (perto da Biblioteca) na
O 1 Universidade Ceuma de terga a quinta- feira do dia
das 14:00h as 17:00 horas.
DOCUMENTOS NECESSARIOS: documento que
comprove a matricula atualizada no curso de Psicologia

na instituicado Ceuma; histoérico de notas; ficha de
inscricao em formado Word, curriculum vitae atualizado

O ! ou cadastrado na plataforma Lattes do CNPq.

0 3 ENTREVISTA
EM GRUPO
Entre 30/10 2 01/11/17
0 5 ENTREVISTA
COM GESTORES

06/11 e 07/111/17
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PSIWORKS

Empresa Junior de Psicelegia
UNIVERSIDADE CEUMA

G @ejpsiworks

@psiworks




