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EDITAL DE SELEGAO

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EM INICIAGAO A PESQUISA CIENTIFICA
GRUPO DE PESQUISA EM ADMINISTRAGAO E SOCIEDADE (GPADS)

O Grupo de Pesquisa em Administracao e Sociedade da Universidade

Ceuma torna publico a sua comunidade académica o edital de selegéo para ingresso
no Programa de Voluntariado em Iniciacao a Pesquisa Cientifica.

1 OBJETIVOS

Despertar a vocagao cientifica entre os estudantes de graduagéo;
Incentivar talentos potenciais entre os estudantes de graduacao;

Contribuir para a formagéo de recursos humanos para a pesquisa;
Qualificar alunos para programas de pos-graduagao;

Possibilitar maior interagéo entre a graduagao e a pés-graduagéo;
Contribuir para a formagao de recursos humanos que se dedicardo ao

fortalecimento da pesquisa no Pais;

Contribuir para formagao do cidaddo pleno com condigbes de participar
ativamente, de forma criativa e empreendedora, na sua comunidade.

2 BENEFICIOS DO PROGRAMA

O programa Voluntario de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica oferece como beneficios
aos discentes que participam:

Certificado de participagdo na Iniciagdo Cientifica aos discentes que
concluirem, com éxito, suas atividades de pesquisa;

Possibilidades de participagdo e publicagdo de trabalhos em eventos e
revistas cientificas;

Conhecimento e aplicagéo da metodologia da pesquisa cientifica;
Qualificagdo para cursos e programas de pos-graduagéo Lato e Strictu
Sensu;

Qualificagéo do curriculo profissional.

3 DISPOSICAO DO PROGRAMA
O programa de Voluntariado em Iniciagdo & Pesquisa Cientifica tem duragao de
12 (doze) meses, podendo se candidatar os alunos regularmente matriculados no
curso de graduagdo em Administragdo da Universidade Ceuma de todos os

campi de Sao Luis. Serao disponibilizadas 5 (cinco) vagas.
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4. ELEGIBILDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO DO SELETIVO
4.1 O aluno CANDIDATO deve atender aos seguintes requisitos minimos:
4.1.1 Estar regularmente matriculado no curso de graduagcao em Administragao
da Universidade Ceuma,;
4.1.2 Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo historico escolar;
4.1.3 Nao possuir reprovagao;
4.1.4 Estar matriculado entre o 2° e 7° periodos;
4.1.5 Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 20 horas semanais ao projeto;
4.1.6 Possuir curriculo atualizado na plataforma Lattes.

4.2 O orientador do candidato a aluno voluntario deve atender aos seguintes
requisitos:

4.2.1 Possuir vinculo empregaticio com a Universidade Ceuma;

4.2.2 Possuir titulagdo minima de Mestrado;

4.2.3 Integrar o GPADS e estar devidamente cadastrado no Diretorio de Grupos
de Pesquisa do CNPq;

4.2 .4 Possuir curriculo atualizado na plataforma Lattes.

5 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
O aluno CANDIDATO devera apresentar uma via dos documentos abaixo
relacionados:
5.1 Cépia impressa do Curriculo Lattes atualizado do Candidato, impresso da
Plataforma Lattes (ver portal: www.lattes.cnpg.br);
5.2 Historico escolar atualizado do Candidato (original ou impresso diretamente
do portal do estudante),
5.3 Ficha de inscricdo preenchida, conforme Anexo Il deste edital.

Todos os documentos deverao ser digitalizados, se for o caso, e enviados para o
email: gpads.ceuma@gmail.com

6 DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONTRATACAO
O resultado do seletivo sera divulgado, pelo GPADS, na data prevista,
estabelecida no Cronograma apresentado neste Edital, cabendo aos Candidatos

a inteira responsabilidade da ciéncia dos resultados.
A néo apresentacao de todos os documentos solicitados, no prazo determinado,
implicara a desclassificagdo automatica do Candidato.

7 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 10/03/2017
Inicio do recebimento dos documentos 10/03/2017
de inscric&o
Encerramento das inscrigbes 21/03/17
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Homologacao dos inscritos Até o dia 23/03/2017
Prova escrita 29/03/17
Resultado da prova escrita Até o dia 30/03/17
Entrevista Periodo de 31/03 a 05/04/17
Divulgacao do Resultado Final 10/04/2017

8 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

8.1 E de responsabilidade do aluno voluntario a elaboragdo de Relatérios
Técnicos, parciais ou finais, sendo o ultimo acompanhado de um Resumo
Cientifico.

8.2 A nao observancia ao cumprimento das normas referentes aos relatérios ou o
ndo envio dos relatorios caracterizara inadimpléncia e o voluntario de Iniciagao
Cientifica nao tera suas horas validadas.

9 COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES

9.1 O orientador e o aluno voluntario se comprometem a notificar a Coordenagao
de Pesquisa sobre qualquer mudanga que altere os requisitos legais;

9.2 O orientador e o aluno voluntario se comprometem a notificar a Coordenagéao
do Grupo de Pesquisa em caso de conclusdo de curso de graduagdo ou
desisténcia, sendo a atividade cancelada automaticamente;

9.3 O orientador devera incluir o seu aluno orientando no Grupo de Pesquisa de
que participa;

9.4 O orientador devera acompanhar a frequéncia do aluno voluntario, solicitando
imediatamente o cancelamento da atividade de iniciagdo em caso de faltas ou em
situagcdes em que o aluno apresente dificuldades para realizar as atividades.

10 SELECAO
10.1 Participardo das etapas de selegdo apenas Candidatos com inscrigoes
homologadas.

10.2 A selecdo dos Candidatos dar-se-a em trés etapas conforme ordem de
prioridade:

10.2.1 Prova escrita;

10.2.2 Analise do Coeficiente de Rendimento;

10.2.3 Entrevista.

10.3 Sobre a primeira etapa:

10.3.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada no campus Renascenca, a partir das 8h, no mesmo horario para todos
os Candidatos, com duragdo maxima de uma hora e trinta minutos corridos.

10.3.2 Os temas da prova constam no Anexo | deste edital.

10.3.3 O tema da prova sera sorteado no momento da sua realizag%o.
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10.3.3 Na avaliacgdo da prova, serdo considerados: o poder de
sistematizacdo, a clareza da exposigao, a linguagem utilizada e o dominio do
tema.

10.3.4 Seréa considerado aprovado, nessa etapa, o Candidato que obtiver o
minimo de 7,0 (sete) pontos.

10.4 Sobre a segunda etapa:

10.4.1 Na Analise do Coeficiente de Rendimento, de carater
classificatorio, a comissdo organizadora do GPADS avaliara o Coeficiente de
Rendimento com base no histérico escolar atualizado apresentado pelo aluno no ato
da inscrigao.

10.4.2 Apo6s andlise, os Candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de nota.

10.5 Sobre a terceira etapa:

10.5.1 A terceira etapa, de carater classificatorio, sera composta pela
Entrevista, que consiste na arguicdo oral do Candidato, em que serao
observados os critérios especificos e relevantes para o desenvolvimento das
atividades de iniciacao cientifica.

10.5.2 Nesta etapa, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) na
entrevista.

10.6 O Candidato que ndao comparecer a uma das etapas, ou nao entregar a
documentacéo exigida, estara eliminado do processo seletivo.

10.7 O resultado final sera calculado com base na média aritmética das trés
etapas. Em caso de empate, os critérios de desempate serao:

10.7.1 Maior nota da prova escrita;

10.7.2 Maior nota do coeficiente;

10.7.3 Maior nota da entrevista;

10.7.4 Maior idade.

10.8 Serao considerados aprovados e aptos a participarem do programa, 0s 5
(cinco) primeiros Candidatos que possuirem as melhores médias nas trés etapas.

10.9 Casos omissos, neste edital, serdo resolvidos pela comissédo organizadora
do seletivo.

10.10 Informagées adicionais podem ser obtidas através do email
gpads.ceuma@gmail.com .

Sao Luis, 10 de margo de 2017

Prof. Dr. José Sam[#'él de Miranda Melo Junior
Presidente da Comisséao do seletivo - GPADS
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ANEXO |
TEMAS DA PROVA ESCRITA
1- A RESILIENCIA E AS ORGANIZAGOES

Referéncia:

BARLACH, Lisete; LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina; MALVEZZI, Sigmar. O
conceito de resiliéncia aplicado ao trabalho nas organizagdes. Interam. j.
psychol., Porto Alegre , v. 42,n. 1,p. 101-112, abr. 2008 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
9690200800010001 1&Ing=pt&nrm=iso>.

2 - QUALIDADE DE VIDA

Referéncia:

RONCHI, C.C.; CARVALHO, T. N.; BANDEIRA, N. P.; MELO JUNIOR, S. M.
Resiliéncia e Qualidade de Vida: as reverberagdes discursivas no imaginario
dos lideres. In: V Encontro de Gestdo de Pessoas e Relag6es de Trabalho,
2015, Salvador. Anais..., 2015.

3 — EMPREENDEDORISMO

Referéncia:

LIMA, Edmilson et al. Ser seu Préprio Patrdo? Aperfeicoando-se a Educagao
Superior em Empreendedorismo. Rev. adm. contemp., Curitiba, v. 19, n. 4, p.
419-439, Ago. 2015 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-
65552015000400419&Ing=en&nrm=iso>.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Data de Nascimento: Local:

Carteira de Identidade n.° Orgao:

CPF:

Endereco..

Bairro: CEP:
Telefone Residencial:

Celular:

Email:

Possui alguma deficiéncia?

( )Nao( )SimQual?

DADOS ACADEMICOS

Matricula:

Periodo:

Campus:

Turno:

Possui Pendéncia de disciplina?:
( )YNao ( )Sim Qual/quais?

Data:

Cidade/UF:

ASSINATURA DO CANDIDATO



