UNIVERSIDADE DO CEUMA — UniCEUMA

Conselho Universitario - CONSU

UNIVERSIDADE

RESOLUCAO CONSU n°003/2015, 15 de maio de 2015.

Dispde sobre o Programa Captaciio ¢
Fixacio de Doutores e¢ Mestres da

Universidade CEUMA.

O Presidente do Conselho Superior da Universidade do CEUMA -
UNICEUMA, no uso de suas atribuigGes, previstas no inciso VI, do Art. 11, do Estatuto
da Universidade do CEUMA,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Programa Captacioe e Fixagdo de Doutores e Mestres da Universidade

do CEUMA.

Art. 2° Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua divulgagdo, revogando-se as

disposi¢gfes em contrario.

Sala dos Colegiados Superioreg, Sdo Luis, 15 dg maio de 2015,

SAULO HENRIQUE BRITO MATOS MARTINS
Reitor
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PROGRAMA DE CAPTACAO E FIXACAO DE DOUTORES

DA JUSTIFICATIVA

Considerando que uma Universidade solida ¢ em constante evolugdo, deve
apresentar produtividade cientifica de exceléncia e um engajamento constante em
atividades de extens#io, a Universidade CEUMA cria o Programa de Captagéio e Fixagéo
de Doutores e Mestres com o intuito de reconhecer e valorizar os professores
constituindo os seguintes projetos: I - Projeto Professor Top Five; II — Projeto
Bonificagfio por Produgfio Cientifica para e III — Projeto Gratificagfio para Professor(a)

Doutor(a) - 40h

DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este programa tem por objetivo estimular a captagfio e fixago de professores
doutores ¢ mestres através de gratificacfio, premiagio anual e bonificagio aos
pesquisadores de maior destaque pela producfio cientifica na gradvagfio e na pds-

graduagfio desta Universidade CEUMA.
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I-PROJETO TOP FIVE

DOS PARAMETROS

Art. 2° Dentre os parfmetros de produtividade considerados, destacam-se a formagao de
recursos humanos através do desenvolvimento de Trabalhos de Conclusio de Curso
(TCCs), projetos de Iniciagfo Cientifica (IC), Dissertagdes de Mestrado e Teses de
Doutorado e orientagdes de Pds-doutoramento; publicagdes cientificas e didaticas de
Nivel Nacional e Internacional através de periddicos indexados e Livros e Capitulos de
Livros; Patentes, apresentagio de trabalhos em eventos cientificos Regionais, Nacionais
e Internacionais; captacéio de recursos financeiros para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, pelo periodo de vigéneia dos mesmos; titulos de mérito
cientifico como bolsa de produtividade em pesquisa e prémios de reconhecimento

Estadual, Nacional e Internacional.
DAS CATEGORIAS

Art. 3° Para realizagfio da avaliagio ¢ apuragio das categorias apresentadas pelo(a)

Professor(a) Doutor(a)/Mestre serdio contabilizados os seguintes pesos e pontos:

Tabela 1 — Parimetros de Classificagfio para Apuragiio e Premiaco de Professor

Doutor/Mestre

I) ARTIGO PUBLICADO CLASSIFIC_._(; iy i

WEBQUALIS - . e L denta| TR
s Al 15
e A2 12
e Bl _ 10
e B2 6
e B3 _ 4
e B4 2
e B5 _ 1

1) LIVRO PUBLICADO-COM CORPO EDITORIAL . [ 15 |, i
® Regional 4
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e Nacional _ 8
¢ Internacional 12
L ) CAPITULO DE LIVRO PUBLICADO COM COO I 08 [
EDITORIAL 5 L 4ot cobe Ry
. Reglonal _ 2
¢ Nacional
. Internacmnal
1V) TRABALHO APRESEN] '_ADO E_M EVE f'To_
CIENTIFICO - e 5 i LT P St
. Reglonal e 1
¢ Nacional _ 2
e Internacional _ 4
V) ORIENTACAO CONCLUIDA 7. e -
e Trabalho de Conclusdo de Curso 2
e Tniciagdo Cientifica 2
e  Mestrado até 24 Meses 4
e Mestrado acima de 24 Meses 3
s Doutorado até 48 Meses 8
s Doutorado acima de 48 Meses 6
V) CAPTACAO DE FINAN CIAMENTO.DE PROJETO 107
APROVADO E EM DESENVOLVIMENTO e S ATy, o i
e Faixa A: Acima de 150 Mil 20
e Faixa B: Acima de 30 Mil até 150 Mil 15
e Faixa C: Abaixo de 30 Mil _ 10
_VII) BOLSA DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA . | 15 | ...
e Nacional 10
s Estadual 5
VO PATENTES . . oo 0 s T
e Depositada 10
e Registrada _ 15
IX) PREMIOS 10
* Reconhecimento Regional 5
¢ Reconhecimento Nacional 10
* Reconhecimento Internacional 15

DA SOLICITACAQ, APURACAO E PREMIACAO ANUAL

Art.4° A solicitagho para participar da premiagdo ocorrera semestralmente, junto a

Assessoria de Qualidade, em cronograma a ser divulgado nos meses de maio e outubro

do ano corrente. %\
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Art. 5° A apurago dos pontos acontecera através da Comissfio Permanente de

Avaliagio Docente (CPAD) ¢ um sistema de pontuagiio e pesos ponderados, conforme

descrito acima e pelo Curriculo Lattes comprovado, sendo gratificados 5 (cinco)

docentes doutores ou mestres de maior pontuacéo.

Art. 6° Por ordem de classificagéo, a premiagio acontecerd semestralmente ¢ premiara o

Doutor(a)/Mestre pesquisador(a) que obtiver maior pontuagio, a partir dos valores

abaixo discriminados:

Tabela 2 — Classificagfio ¢ Valores de Premiacéo

1°. Lugar

3.000,00

2°. Lugar 2.500,00
3°. Lugar 2.000,00
4°, Lugar 1.500,00
5° Lugar 1.000,00

§Parigrafo dnico: Os casos omissos serfio analisados pela Comissio Permanente de
Avaliagdo Docente (CPAD), responsavel pela analise e decisfio.

RESOLUCAQ CONSU-UNI N°003 - 2015 - Captacdo e  xac8o professores Uniceuma 2015

i

Pagina 5 de 12



UNIVERSIDADE DO CEUMA - UniCEUMA

Conselho Universitario — CONSU

UNIVERSIDADE

I - PROJETO BONIFICACAO POR PRODUCAO CIENTIFICA DO(A)
PROFESSOR(A) DOUTOR(A)/MESTRE

Art. 8° Este Programa € de fluxo continuo e tem por objetivo estimular a producio
cientifica junto aos professores doutores, através de uma bonificagdo unica por artigo

completo publicado em periédico indexado, no ano em curso.

Art. 9° A vpartir da data de publicacdo desta Resolugdo, o(a) Professor(a)
Doutor(a)/Mestre que apresentar artigo completo publicado em periddico indexado,
receberd um bbnus apds analise e aprovagio do seu processo, de acordo com a

classificagfio do artigo:

Tabela 3 — Bénus de Artigo Publicado em Periddico Indexado

A2 2.000,00
Bl 1.000,00
B2 500,00

§Parigrafo finico: Os valores serfo reajustados anualmente.

Art. 10° O professor doutor poderd solicitar no ano corrente, o bonus junto i Pré-
Reitoria de Pos-Graduagfio, Pesquisa e Extensdo, nfo havendo possibilidade de

solicitac@o de bdnus retroativo.

§Pariagrafo dnico: O artigo serd considerado uma tUnica vez, perante apresentagio da

carta de aceite ou comprovante da publicagfio do artigo.

Art.11° A Geréncia de Pos-Graduacéio, Pesquisa e Extensdio avaliard e emitird parecer
de acordo com o Qualis do artigo publicado, encaminhando & Reitoria para autorizago

do pagamento do bdnus pelo Setor de Recursos Humanos, contados 30 dias apos a
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Art.12° A bonificagio ocorrera obedecendo aos seguintes critérios:

1) Indicagdo da Universidade CEUMA;

2) Somente um(a) docente serd beneficiado por artigo (primeiro autor ou o tltimo
autor);

3) A publicagdo preferencialmente deve incluir um estudante da UniCEUMA;

4) A classificagfo deverd corresponder ao Qualis da drea da maior titulagdo do
docente ou do curso ao qual pertence;

5} O nivel do artigo poderd ser obtido no site da CAPES pelo sistema de

classificagdo Webqualis: (http:/qualis.capes.gov.br/webqualis/principal seam)

IIT - PROJETO GRATIFICACAO PARA PROFESSOR DOUTOR 4011

Art. 13° O(a) professor(a) doutor(a), com carga horaria de 40h, poderd obter as

seguintes gratificagdes, no cumulativas, conforme niveis e requisitos abaixo:

PROFESSOR(A) DOUTOR(A) 46h

1. Classe I: Gratificacio de R$ 2.889,00

i. Ser Doutor 40h do Plano Novo;

ii. Apresentagiio de produgfo cientifica com pontuagho inferior a
250 pontos no tltimo quadriénio (de acordo com a tabela da
CAPES para a area de atuagio);

1ii. Ministrar até 20h em disciplinas da graduagfo e dedicar 20h para
atividades de pesquisa e/ou de extenséo;

iv. Orientar TCC (quatro por ano) e/ou Iniciagio Cientifica (um por

ano)

2, Classe II: Gratificaciio de RS 3.466,80 W
i. Ser Doutor 40h do Plano Novo;
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ii. Apresentagfio de produgéo cientifica com pontuaciio minima de
250 pontos no Gltimo quadriénio (de acordo com a tabela da
CAPES para a drea de atuagio);

iii. Ministrar até 20h em disciplinas da graduagfo e 20h para
atividades de pesquisa e/ou de extensHo:

iv. Orientar TCC (quatro por ano) e/ou Iniciacfio Cientifica (um por

ano);

3. Classe III: Gratificaciio de R$ 4.160,16
1. Ser Doutor 40h do Plano Novo;

ii. Exercer cargo de Coordenador de Curso de Graduagio.

4. Classe IV: Gratificacdo de RS 4.844,85
i. Ser Doutor 40h do Plano Novo;
ii. Apresentagdo de produgdo cientifica com pontuagdo minima de
300 pontos no ultimo quadriénio (de acordo com a tabela da
CAPES para a drea de atuagio);

Vinculagfo a cursos em programas de Mestrado e/ou Doutorado

e
f—p

ili.
ou a Grupos de Pesquisa estratégicos da Universidade CEUMA

iv. Orientar pelo menos um aluno de Iniciagdo Cientifica ou um
TCC

Orientar Dissertagdes e/ou Teses

<

vi. Ministrar até duas disciplinas na graduag&o

vil. Ministrar até duas disciplinas na P6s-Graduacio

§Paragrafo dnico: A gratificagiio dos niveis I, II, e TV & restrita ao Professor

Doutor do Plano Novo.

5. Classe V: Gratificagio de RS 6.500,00 ﬁ‘,\,

1. Ser doutor h4 pelo menos 5 anos
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ii. Apresentar produ¢io cientifica e competéncia na formagio de
recursos humanos compativel com os Critérios de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa Nivel 1C do CNPq, na drea de
titulagfio e/ou atuagio do Professor.

iii. Estar vinculado a cursos de programa de Mestrado e/ou
Doutorado ou a Grupos de Pesquisa estratégicos da Universidade
CEUMA

iv. Orientar pelo menos um aluno de Iniciacio Cientifica ou um
TCC

v. Orientar Dissertagdes ¢/ou Teses

vi. Ministrar até duas disciplinas na Pés-Graduagio

vil. Ser captador ativo de fomento para ensino, pesquisa ou extensdo

viii. Apresentar reconhecimento nacional: obtencdo de prémios
estaduais e/ou nacionais, atuacio como consultor ad hoc,
apresentago de palestras e seminarios, atuagio como revisor e/ou

editor de periddicos nacionais e/ou internacionais

6. Classe VI: Gratificacdo de RS 8.700,00
i. Ser doutor hd pelo menos 8 anos

li. Apresentar producfo cientifica e competéncia na formagdo de
recursos humanos compativel com os Critérios de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa Nivel 1B do CNPq, na area de
titulagdo e/ou atuagfio do Professor

iii. Estar vinculado a cursos de programa de Mestrado efou
Doutorado ou a grupos de pesquisa estratégicos da Universidade
CEUMA

iv. Orientar pelo menos um aluno de Iniciagio Cientifica ou um
TCC

v. Onentar Dissertacdes e/ou Teses

vi. Ministrar até duas disciplinas na Pés-Graduacéio

vii. Ser captador ativo de fomento para ensino, pesquisa ou extenso
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viil. Apresentar reconhecimenio nacional: obtencio de prémios
estaduais e/ou nacionais, atuagdo como consultor ad hoc,
apresentagio de palestras e semindrios, atuagiio como revisor e/ou

editor de peridédicos nacionais e/ou internacionais

7. Classe VII: Gratificacio de R$ 10.927,00
i. Ser doutor h4 pelo menos 10 anos
il. Apresentar produgdio cientifica ¢ competéncia na formagdo de
recursos humanos compativel com os Critérios de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa Nivel 1A do CNPg, na 4rea de
titulacio e/ou atuagéio do Professor
iii. Estar vinculado a cursos de programa de Mestrado efou
Doutorado ou a grupos de pesquisa estratégicos da Universidade
CEUMA
iv. Orientar pelo menos um aluno de Iniciagdo Cientifica ou um
TCC
v. Orientar Dissertacdes e/ou Teses
vi. Ministrar até¢ duas disciplinas na P6s-Graduagdo
vii. Ser captador ativo de fomento para ensino, pesquisa ou extensio
viil. Apresentar reconhecimento internacional: obten¢do de prémios
internacionais, atuacio como consultor ad hoc, apresentacio de
palestras e semindrios em congressos efou institui¢Ges
Internacionais, atuagfo como revisor e/ou editor de per1odicos

internacionais

§Paragrafo 1°: A gratificagdo das classes V, VI, e VII podera ser acrescida ao
saldrio do Professor Doutor com tempo de servigo plano antigo, obedecendo-se a
sua faixa salarial, no teto/valor méximo estabelecido por cada classe de gratificacio,

conforme valores indicados.

TMR - VSB =VGD
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TMR = Teto Maximo de Remuneragio (gratificacdio de cada classe +
salario base do professor doutor 40 h do Plano Novo)

VSB = Valor do salario base do professor doutor 40 h plano antigo

VGD = Valor da gratificagio diferenciada

Nesse caso, o valor da gratificacio diferenciada calculada (VGD) sera acrescido ao

saldrio base do professor doutoro 40h do plano antigo.

§Paragrafo 2°: Em casos excepcionais e com excegdo do item ii e iii, o Reitor
podera substituir até trés dos requisitos minimos estabelecidos para as Classes V, VI
¢ VIL por outros indicadores que garantam beneficios para a Universidade com o

enquadramento do docente no nivel de gratificacio.,

§Pardgrafo 3°: Uma vez concedido o incentivo salarial, o professor classe V, Vl e
VII sera avaliado a cada dois anos em relagfo a sua produgio cientifica e formagio
de recursos humanos proporcional ao periodo vigente. Caso esta nfio atenda aos
critérios da sua categoria, o professor doutor perdera o atual incentivo salarial,

passando a reccber o equivalente 4 categoria inferior na qual se enquadre.

§Paragrafo 4°: Havera limitaciio de trés vagas de gratificacfio das classes V a VII

para cada curso e dentro de cada nivel;

§Pardgrafo 5% A progressio de uma classe superior poderd ocorrer a cada dois
anos, desde que haja disponibilidade de vaga, apos solicitagfo e sera baseada na

produgio cientifica e tecnoldgica, entre outros aspectos relevantes;

§Paragrafo 6°: Os docentes a serem contratados que ja possuirem uma das classes
do CNPq utilizados na proposta (1A, 1B ou 1C) serdo automaticamente

enquadrados, desde que haja vaga ou que seja autorizado pela Rettoria.
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Tabela 1. Gra cacdes existentes (I'a IV) e propostas (V a Vi) antes de reajuste

salarial {Maio de 2015).

Classe da Saldrio + repouso
gra ficacio Valor (RS) remunerado +gra ficacdo

| RS)
[ 2.889,00 10.264,20
i 3.466,80 10.842,00
Hl 4.160,16 11.535,36
v 4.884,85 12.260,05
v 6.500,00 13.875,20
VI 8.700,00 16.075,20
VI 10.927,00 18.302,20

IV - GRATIFICACAO CUMULATIVA PARA PROFESSOR(A) DOUTOR(A)
ATUANDO COMO GESTOR(A) VINCULADO(A) A GERENCIA DE POS-
GRADUACAOQ, PESQUISA E EXTENSAO.

Valor de R$ 1.155,59

a. Coordenador(a) de Mestrado

b. Coordenador(a) de Doutorado

¢. Coordenador(a) de Comité de Etica de Uso Animal

d. Coordenador(a) de Iniciagfio Cientifica

¢. Coordenador(a) de Nucleo de Relagdes Internacionais
f. Coordenador(a) de Pesquisa

g. Editor(a) Cientifico de Revista Cientifica

Sala dos Colegiados Superiores, Sjo Luis, 15 de maio de 2015,

RESOLUCAO CONSU-UNI N°003 - 2015 - Captacdo e xagdo professores Uniceuma 2015 Pédgina 12 de 12




