PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00
PROIETO Sistema: TOTVS RM g@ CEUMA

INTEGRAR

GRUPO EDUCACIONAL
Moédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL 4 CEUMA FAMAZ UNIEURO

Processo: CADASTRO DE SINDICATO

Este Procedimento Operacional Padrdo define as etapas necessdrias de como fazer o Cadastro de Sindicato

no Sistema TOTVS RM.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cddigo: POP.0220.00 CEUMA
wreen: ) Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

l. Acesso ao Cadastro

a) Acesse 0 Menu o Menu Principal, situado no canto superior esquerdo. Selecionar op¢do RH = Folha de
Pagamento.
© a0 E < w0 03.9.0507 - TOTVS Série T Educacional (RM) Alas: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA | Sistema ‘ [ el
Vendas  Contratos  OutrasMovimentagies  Orcamento Integrages  Utlitirios  Customizacio  GestSo  Ambiente o WA~ Q@
>
RH ’ "j Automagio de Ponto b '»a =
& G £ o |
| tario Consultas e Producio Processos
Gy Proetos v | &g FoinsdePsgamento Relatdrios ~ = =
¥  Salde 4 @ Gestdo de Pessoas
¥ &
2
A suceconal v | %Y Seguranga e Saiide Ocupacional =
- &P &
H sacofice v
-
@ GestSo de Conteddos
" GestBo do Relacionamento com o Cliente
x
z) “] Inteligéncia de Negédos
&
£ serucos ciobas
Bisistema [ Mensagens
B “« s = ” H ugs H ”
b) Selecionar a aba “Administracdao de Pessoal”. Uma vez dentro da aba selecionar “Sindicatos”.
O = L= RIS e TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 2-UNIEURO | Sistema ‘ ===
Administrag3o de Pessoal Folha Mensal Folha Educacional Férias Rescisdo Encargos Anuais eSocial (beta) Orgamento (beta) Configuragdes Customizagdo Gestdo Ambiente & AW E- .;? L
a @ Cadastros Globais ~ & Cargos/Fungdes & Eventos = © Horérios & Alteracdo de Dias Uteis W Alteracdes Cadastrais - @
L 2
I I Caleulos ‘. Centros Custos Ed 5ecfes &f Linhas de Transporte ¥ Aprovacdo de Alt. Cadastrais
Fundionari Registr F| Fo E e Relator
R Przﬁr‘:in;'r &b Campos Complementares ~ .',‘. Chefes e Supervisores ~ Farmulss (4 Sindicatos 5 Tarifas de Transporte \&? Requisigies ~ eav i
Cadastros [F] Vale Transporte ] Alteragies Globais G| Relatorios &
Sindicatos
Cadastre, gerencie € parametrize as propriedades dos
sindicatos
Bl sistema T:;Mensagens < Folha de Pagamento Competénda : 1/2016 Caixa : 10 Periodo : 3
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00 i\@ CEUMVA

ProeTo W Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

INTEGRAR
Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO

Processo: CADASTRO DE SINDICATO

Il. Selegao de Filtros

a) Escolha um filtro que melhor Ihe sirva e cligue no botdo “EXECUTAR”. Serdo apresentados registros ja
cadastrados que respeitem a condigdo de filtro informada.

0 a-oO- @ & &0 TOTVS Série T Educacional (RM) Alas: CorporeRM_Trenamento | 2-UNIEURO — (===
Admivistacio dePessoal | FohaMenssl  FohaBducaconsl  Fériss  RescsSo  Encargos  Anusis  eSodsl (bets)  Orcamento (bets)  Configuscies o = Gestio  Ambente & & T~ Q @

. . @ Cadastros Globais ~ 4+ Cargos/Fungies v
&, @« B calaios ~ @ Centros Custos
Funcioniri ir
il m h Campos Complementares = | g Chefes & Supervi

Cadastros Fitros 5| Relatérios

Sindicato - 03.9.0516 X Meus filtros

[] Sempre usar este fitro 20 abrir a visdo
Fitro Selecionado

4 Expressio
Cédigo do sindicato 1S NOT NULL

— [ Scaier || rehe |

Slisistema | [ Mensagens g Folha de Pagamento Competénda: 1/2016  Caixa : 10 Periodo : 3

lll.  Cadastro
a) Para incluir um novo Cadastro de Sindicato clique no botdo que tem aparéncia de folha, conforme imagem

Administagio dePessoal | FohaMensal  FohaEducaconal  Fériss  Rescsio  Encargos  Anusis  eSodal (bets)  Orgamento(bets)  Configuragies G S0 Gesthe Amiente & @ 01T Q @
. . @ Cadastros Globais ~ 4¢ CargosfFungdes ~ © Hordrios & Alteracio de Dias Uteis | 8 Alteracies Cadastrais ~
&£ * $ Eventos~
) ) B célatos ~ & Centros Custos. A secdes & Linhas de Transporte T Aprovacio de Alt. Cadastrais
Funciondri tr 5 Relatéri
sl :;9‘:-“; b Campos Complementares ~ &b Chefes & Supervisores ~ Férmuias @ Sindicatos | 2 Tarifas de Transporte 2% Requisicies ~ =rores
Cadastros = Vale Transporte & AlteracBes Globais | Relatérios ©

| Sindicato -03.9.0516 X |
ax\ew S zawm@

IEIIIEIEH& EEECE

raste agui o cabecalho de uma coluna para agrupar

| % reitro: Todos] ~

Ieqnaaxg £

[x] Codigo do sindicate  Descricdo Logradouro(rua, avenida, alameda, etc.) Nimero  Complemento Bairro Cep Cidac
» 01 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranh&o — SINTERP Rua da Alegria n® 56 Centro 65020-010 SdolL
02 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranh&o — SINTERP: Rua Souza Lima 630 Edificio Bazar Ipanema, Sala ... Impet
03 Mensalista - Sindicato dos Trabalhadores em Estabeledmentos de Ensine da Rede Particular do Maranhdo —...  Rua da Alegria n® 58 Centro 65020010 S3ol

< | n d

glsisbema [iZ; Mensagens & Folha de Pagamento Competéndia : 9/2016 Caixa : 10 Periodo : 3
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00

PROJETO Sistema: TOTVS RM N
Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL =%
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

INTEGRAR

b) Aba ldentificacdo, na sub aba Dados Principais para este cadastro devemos informar os seguintes campos:

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.9.0516 =3
g X | - | v = |_~ﬁ, 1/3 | 1y Anexos ~ & Processos ~
Média Férias 132 Salario HAwiso Prévio Licenga Maternidade Homaologhet
1 2 CNPJ: 3 Codigo da entidade sindical: 4 '!j!:lD da entidade sindical
01 06351936/0001-43 511.027.000.11054-4 '® Sindicato
5 Desarigio: Confedrac

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Farticular do Maranhdo - 5

6 Valor salario minimo: Valor minimo garantido:
280,00
Grupo de insalubridade: Agéncia: DV:

Fomecedor para langamenta financeiro:

0 Corrige média de Insalubridade para o
Salario Minimo atual

Global
["] Desconta contribuicdo sindical no més da admiss3o
7 Vale transporte 2 Fémulas
% de desconto: Fémula de estabilidade:
600 MCIPA MEMERO DA CIPA
Fémula para célcula de indenizacdo artigo 479
Desconta dnico 50001 MULTA ART. 475
Usa 30 dias p/ desconto Fommula de ndmero de dias aviso prévio:
AVISO AVISO PREVIO
) L ) ) i ) 10 Data base da comecdo salaral:
a9 Langa indenizagdo adicional na dispensa sem justa causa, no periodo de 30 dias antes da data basze 01/03/2016 @~
I Dados Principais I Endereco Histérico de Minimo Garantido

0K Cancelar Salvar

1) Campo Cdédigo do Sindicato/ este campo possui preenchimento obrigatério. Coloque que serd cadastro o

sindicato.

2) Campo CNPJ/ este campo possui preenchimento obrigatério. Cologue o nimero do CNPJ do Sindicato.

3) Campo Cddigo da Entidade Sindical/ este campo possui preenchimento obrigatério. Coloque o cddigo

sindical.

4) Campo Tipo da Entidade Sindical/ este campo possui preenchimento obrigatdrio. Selecione o tipo de

entidade sindical.

5) Campo Descri¢do/ este campo possui preenchimento obrigatério. Coloque o nome do Sindicato.

6) Campo Valor Saldrio Minimo/ este campo possui preenchimento obrigatério. Coloque o valor do salario

minimo.

7) Campo Vale Transporte/ este campo possui preenchimento obrigatdrio. Preencha a porcentagem de

desconto e marque os campos seja um desconto Unico e usa 30 dias para desconto.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00 CEUMA
proET0 W Sisterna: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

INTEGRAR

Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

8) Campo Férmulas/ este campo possui preenchimento obrigatério. Selecione as férmulas para cada campo.

Obs: Antes de selecionar as férmulas verifique se as condi¢des delas estao corretas.
9) Marqgue o campo langa indenizagdo caso necessario.
10) Campo Data Base da Corregdo Salarial preencha com a data solicitada pelo campo.

Para finalizar o cadastro clique em “OK”".

Na sub aba Endereco referente a Identificacdo, coloque todas as informacgdes referentes ao endereco do Sindicato,

depois va para outra aba Média.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.9.0516 (=]
4 X |"=r | g |:ﬁ, 1/3 | 'y Anexos ~ % Processos =
Media Fenas 132 Salano Liso Prévio Licenga Matermdade HomologMet
Logradourofrua, avenida, alameda, etc ) Nimero: Complemento:
Fua da Alegria n? 56
Baimo:
Centro
Pais;
Brasil v
Cep: UF: Cidade:
65020-010 MA Maranhao 580 Luis ]
Telefone |: Telefone 11:
(98)3222 4336 3232 2675

Pessoa de contato no sindicato:

Dades Principais Histdrico de Minimo Garantido

0K Cancelar Salvar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cddigo: POP.0220.00 CEUMA
wrecran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

c) Na aba Média defina os parametros gerais marcando aqueles necessarios.
Obs: a tela abaixo é somente um exemplo. Cabe ao usuario ter conhecimento de quais campos marcar.
Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 02.9.0516 =

A x| = | ~ = |5 wus

EU_] Anexos - *5-_, Frocessos —~

Identificagio Media Férias 132 Salario Aosiso Prévio Licenga Maternidade HomologMet
Parametros gerais de médias

[] considera més de rescisSo para média

[1 Considera més atual se data (inicio fériasfrescsdo) menor do que 15

[] calcula média de saldrio comiss3o verificando numero de meses de comiss3o
[ utiliza par&metros especdificos para média de comiss3o

Calcula média para aviso préwvio descontado

OK Cancelar Salwvar

d) Na aba Férias na sub aba Parametros, marque os campos necessarios.

Obs: a tela abaixo é somente um exemplo. Cabe ao usudrio ter conhecimento de quais campos marcar.
Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.9.0516 [zl
0 x| & ~ =g 3

|dentificagdo Media 132 Salario Ayviso Prévio Licenga Maternidade Homologhet

@JJ Anexos ~ *5-_, Processos ~

Permite antecipacdo de dias de férias do préximo periodo aguisitivo
[] 1gnora faltas em férias normais

[] 1gnora feriados na contagem das férias

[] Paga férias proporcdionais demitidos justa causa

Paga férias proporcionais demitidos com menos de 1 ano

Mdamerno minimo meses para pagamento férias proporcionais:
]

Farmula para célculo de 1/3 férias:

Férias Coletivas
[C] Menores 18 anos podem ter férias partidas
I:l Paga licenca para guem tem menos de 1 ano
Paga dias de direito fracdonados
[T] Férias vendidas integrais
Paga férias cujo periodo aquisitive ainda ndo comegou
[] Maiores 50 anos podem ter férias partidas
I:l Proporcionais integrais para menos de 1 ano

[] completa periodo de férias guando saldo ficar menor que 10 dias

Parametros Média de Férias Eventes p/ Pag. de Média de Férias Eventos pd Pag. de Média na Rescisdo Eventos | 4

oK Cancelar Salvar

Data: 27.09.2016 Versdo 12.1.9.1 Pagina 6 de 11



PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cddigo: POP.0220.00 CEUMA
wrecran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

Na sub aba Média de Férias marque os parametros necessarios.

Obs: a tela abaixo é somente um exemplo dos parametros que devem ser marcados. Cabe ao usudrio ter
conhecimento de quais campos marcar.

Sindicato: 01 - Sindicate dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.2.0516 ==
a | - | v X ‘:ﬁ-_l, 1/3 | 'y Anexos ~ B Processos ~
|dentificagdo Média 132 Saldnio Aviso Prévio Licenga Maternidade Homaologhet
[] 1gnora média paga em evento de férias (comissionados) [ utiliza parametros especificos para média de férias na resds3o
Considera més das férias p/ cilculo de média Més da admissdo ertra para célculo se admitido até da |21
Despreza formula adicional p/ base salario
["] Desconsidera o més em que houver periodo de férias também para soma dos valores
Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de fénas igual ou maior a 3 [ Substitui periodo de férias por meses anteriores
Tipo de Caleulo Média por Hora ]
MNdmero de meses Habitualidade Pardmetros relacionades 3 afastamentos
Meses p/ evento Valor: 0 95 0 Ne de meses p/ Afastamentos a serem considerados:
andlise: Af Az Trabalho
Meses p/ evento Hora: 0 %9 0 0 B Previdéncia
Meses p/ evento Referéncia: ] 55 ] Apos. Invalidez
Contrato de Trabalho Suspenso
Maiores Valores: 0 ] 1] N2 C_|3 Meses p/ [] Doenga Ccupacional
habitualidade: [] Licenga Mater.
[] Considera maiores valores por grupo de média [] Licenga Mater. Compl. 120 dias
Para calcule médias por per. aguisttivo informe 99 na 22 e/ou 32 colunas Licenga Remun.
Licenga s/venc
Comecgo de valores Mandato Sindical
Outros
[ Comige valores pelo salario da época ] Serv.Militar
[ Corige valores por tabela de comegéo Desconsidera o més que o funcionario ficar 30 dias
ou mais afastado para contagem de meses.
Desconsidera também p/ soma dos valores.
[ Substitui periodo de afastamento por meses arteriores
Parametros I Média de Fénias I Eventos p/ Pag. de Média de Fénias Eventos p/ Pag. de Média na Rescisdo Eventos | 4§

0K Cancelar Salvar

As outras sub abas referente a aba Férias deve-se cadastrar os eventos equivalente a cada aba. Para a
inclusdo os eventos ja devem esta cadastrados.

Logo apds va para a aba 132 saldrio.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cddigo: POP.0220.00 CEUMA
wrecran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

e) Na sub aba Média 132 marque os parametros necessarios.

Obs: a tela abaixo é somente um exemplo dos parametros que devem ser marcados. Cabe ao usudrio ter
conhecimento de quais campos marcar.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 02.2.0516 ===
| > | z | - = | Fa 1/3 | @J_1 Anexos - {‘, Processos

Identificagio Media Férias 132 Saldrio Aviso Prévio Licenga Maternidade HomologMet

[] considera ano anterior pf médias Utiliza parametros especificos para média 13° rescisdo

[[] considera més atual pf calculo de média de 130
Considera féormula adicional na 1la parcela de 13°

| Paga média na 1a. parcela
Despreza farmula adicional pf base saldrio

[] Desconsidera o més em que houver periodo de férias também para soma dos valores Més da admissdo entra para calculo se admitido até dia £l
Desconsidera para contagem o mé&s em que houver periodo de féras igual ou maior a 31 [[] substitui perioda de férias por meses anteriores
Tipo de Caleulo Média por Hora L
Mimero de meses Habitualidade Pardmetras relacionados & afastamentos
Meses p/ evento Valor: 1z o o N2 de meses p/f P«Lastamen‘tc\s a serem considerados:
andlise: [+] &f Ac.Trabalho
Meses p/ evento Hora: 12 o o o . [« AF Previdéncia
Meses p/ evento Referéncia: 12 o o é Apos. Invalidez
[+] Contrato de Trabalho Suspenso
Maicres Valores: o o o M2 de meses p/ [+| Doenga Ccupacional
habitualidade: [ Licenca Mater.
[] Considera maiores valores por grupo de média [#] Licenga Mater. Compl. 180 dias
[+] Licenga Remun.
[+] Licenga s/venc
Comegdo de valores [+ Mandato Sindical
[+ Outros
[] Comige valores pelo salario da época [ Serv.Miltar
[] Comige valores por tabela de comegdo Desconsiders o més que o funcionaro ficar |30 dias
ou mais afastado para contagem de meses.
Desconsidera também p/ soma dos valores.
Substitui periodo de afastamento por meses anteriores
I Meédia de 132 I Media de 132 na Rescisdo Eventos p Pag. de Média de 122 na 22 Parcela Ewventos p/ Pag. de Médiade 1| % &

QK Cancelar Salvar

Na sub aba Média de 132 na Rescisdo marque os parametros necessarios.

Obs: a tela abaixo é somente um exemplo dos parametros que devem ser marcados. Cabe ao usudrio ter
conhecimento de quais campos marcar.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.2.0516 (=5
a = | = | v = |§=3 1/3 | Uy Anexos ~ M Processos ~

|dentificagio Media Férias 132 Salario Aaiso Prévio Licenga Maternidade Homologhet

[[] considera ano anterior pf médias || Considera mé&s atual p/ calculo de média de 130

Despreza fdrmula adicional pf base saldrio

[] Desconsidera o mé&s em gue houver periodo de férias também para soma dos valores

Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de férias igual ou maior a 3N [] substitui periodo de férias por meses anteriores
Tipo de Caleulo Media por Hora L
Mimero de meses Habitualidade Pardmetros relacionados 4 afastamentos
Meses p/ evento Valor: 12 ) ) Ne de messs p .P«f_astamentos a serem considerados:
andlise: [« Af.Ac. Trabalho
Meses ps evento Hora: 12 o o - [« Af Previdéncia
Meses p evento Referéncia: 12 o o é Apos. Invalidez
[« Contrato de Trabalho Suspenso
Maiores Walores: N= de meses p./ [« Doenga Ocupacional
habitualidade: [ Licenca Mater.
[] Considera maiores valores por grupo de média [] Licenga Mater. Compl. 180 dias
[+] Licenga Remun.
[«f] Licenga s/venc
Comegdo de valores [+] Mandato Sindical
[+ Outros
[] Comige valores pelo saldrio da época | Serv.Militar
[ Comige valores por tabela de comegsio Desconsidera o més gue o funciondrio ficar |30 dias
ou mais afastado para contagem de meses
[] Desconsidera também p/ soma dos valores.
[] Substitui perioda de afastamento por meses anteriores

Média de 132 I Média de 132 na Rescisdo I Eventos p/ Pag. de Média de 132 na 22 Parcela Eventos pf Pag. de Médiade 1| % %

QK Cancelar Salvar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00

PROETO Sistema: TOTVS RM N
Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL =%
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

As outras sub abas referente a aba 132 Saldrio deve-se cadastrar os eventos equivalente a cada aba. Para
a inclusao os eventos ja devem esta cadastrados.

f) Na aba Aviso Prévio na sub aba Parametros de Média marque os pardmetros necessarios.

Obs: a tela abaixo é somente um exemplo dos parametros que devem ser marcados. Cabe ao usudrio ter
conhecimento de quais campos marcar.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhao — SINTERP - 03.9.0516 5
ad X | -] | v X | 3 1/3 | 1] Anexos ~ % Processos ~

Identificagdo Media Férias 132 Salario Licenga Maternidade Homologhet

Despreza formula adiconal pf base salario

[] Desconsidera o més em que houver periodo de férias também para soma dos valores

Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de férias igual ou maior a 3 [] Substitui periodo de férias por meses anteriores
Méz da admizsdo entra para calculo se admitido até dia 3
Tipo de Caleulo Meédia por Hora ]
Nimero de meses Habitualidade Parémetros relacionados a afastamentos
Meses p/ evento Valar: 12 0 0 N de meses p/ Afastamentos a serem considerados:
andlise: Af Az Trabalho
Meses p/ evento Hora: 12 0 0 0 : B Previdéncia
Meses p/ evento Referéncia: 12 0 0 Apos. Imvalidez
Contrato de Trabalho Suspenso
Maiores Valores: 0 0 0 N2 de mesas p/ Doenga Ocupacional
habitualidade: [] Licenca Mater.
[] Considera maiores valores por grupo de média [] Licenga Mater. Compl. 180 dias
Licenga Remun.
Licenga s/venc
Come¢do de valores Mandato Sindical
Outros
[] Comige valores pelo salério da época ] Serv.Militar
[] Conige valores por tabela de comegdo Desconsidera o més que o funciondrio ficar |20 dias
ou mais afastado para contagem de meses.
[] Desconsidera também p./ soma dos valores.
Substitui periodo de afastamento por meses anterores
I Pardmetros de Média I Eventes p/ Pagamento Média Aviso Prévio

oK Cancelar Salvar

Apds colocar os parametros necessarios va para a sub aba Eventos p/ Pagamento Média Aviso Prévio e
incluia os eventos referentes a Média Aviso Prévio.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cédigo: POP.0220.00

TROETS Sistema: TOTVS RM

Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

CEUMA

@ GRUPO EDUCACIONAL

CEUMA FAMAZ UNIEURO

g) Na aba Licenca Maternidade sub aba Parametros de Média marque os pardmetros necessarios.
Obs: a tela abaixo é somente um exemplo dos parametros que devem ser marcados. Cabe ao usudrio ter

conhecimento de quais campos marcar.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.9.0516

4 X "‘", ‘ S ‘:ﬁ-_l, 1/3 | 'y Anexos ~ % Processos -

Identificagdo Media Férias 132 Salanio Awiso Prévio I Licenga Maternidade I Homologhet

Despreza férmula adicional pf base salario

=3

Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de féras igual ou maior a 3 [] Substitui perioda de férias par meses anteriores
Més da admissdo entra para calculo se admitido até dia 1
Tipo de Céleulo Média por Hora W
Nomero de meses Habitualidade Pardmetros relacionados & afastamentos
Meses p/ eventa Valor: & 0 0 Ne de meses p/ Afastamentos a serem considerados:
andlise: [ M Ac.Trabalha
Meses p/ evento Hora: 6 0 0 0 : ] Af Previdéncia
Meses p/ evento Referéncia: G 1] 0 (] Apos. Invalidez
ontrato de Trabalho Suspenso
[] Contrato de Trabalho §
Maiores Valores: MNe de meses p/ [] Doenga Ccupacional

habitualidade:
[] Considera maiores valores por grupo de média

Comegdo de valores
[] Comige valores pelo salério da época

[] Comige valores portabela de comecéo

Parametros de Média Eventos p/ Pagamento Média Lic. Maternidade

Licenga Mater.

Licenca Mater. Compl. 180 dias
[] Licenga Remun.

[] Licenga s/venc

[] Mandato Sindical

[] Outros

[ Serv.Militar

Desconsidera o més que o funcionario ficar 1 dias
ou mais afastado para contagem de meses.

Desconsidera também p/ soma dos valores.
Substitui periodo de afastamento por meses anteriores

0K Cancelar

Salvar

Apébs colocar os parametros necessarios va para a sub aba Eventos p/ Pagamento Média Licenga
Maternidade e incluia os eventos referentes a Licenca Maternidade.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0220.00 g@ CEUMA
\recran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL
Mdédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DE SINDICATO

INTEGRAR

h) Na aba HomologNet selecione a op¢do de apuragdo das médias em todos os campos de forma de apuragao.
Ap0ds colocar todos os dados necessarios clique em “OK” para salvar o cadastro.

Sindicato: 01 - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Maranhdo — SINTERP - 03.9.0516 [

a X “Ep ‘ . ‘_-ﬁl. 1/3 | 'y Anexos » % Processos -
|dentificagdo Media Féerias 132 Salario Aviso Prévio Licenga Maternidade

Forma de apuracdo das médias de 13° salario

® 1-aT () 2 - Convencionados

Forma de apuracdo das médias de férias

® 1-CT () 2 - Convencionados

Forma de apuracio das médias de aviso prévio

® 1-aT () 2 - Convencionados

Fémula para célculo de DSR no més da rescisdo

oK Cancelar Salvar
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