PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0061.01 CEUMA
Nreeree Jj  Sistema: TOTVS RM / GRUPO EDUCACIONAL
Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL =% CEUMA FAMAZ UNIEURO

Processo: CALCULO 132 SALARIO

Este Procedimento Operacional Padrdo define as etapas necessdrias de como fazer o Calculo de 132 Saldrio

no Sistema TOTVS RM.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cédigo: POP.0061.01
Sistema: TOTVS RM
Mdédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Processo: CALCULO 132 SALARIO

PROJETO

INTEGRAR

@

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

Céalculo de 13° Salario

a) Acesse o Menu Principal, situado no canto superior esquerdo. Selecionar RH>Folha de Pagamento.
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b) Selecionar aba “Folha Mensal” depois a op¢do “Calculo 132”. Conforme imagem abaixo.
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Processo: CALCULO 132 SALARIO

INTEGRAR

c) Defina os parametros de Langamento de 132 Salario conforme informagdes abaixo:

O 4-00O-® £ &[0 Sistema
Administracdo de Pessoal Folha Mensal Folha Educacional Férias Resds3o Encargos Anugis eSocial (beta) Orcamento (beta) Configuragies Customizacio Gestio Ambiente & M - Y
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Movimento I Ficha Financeira ~ [

rocessos ) 13° Salério 5] Relztdrios 1| Fiscalizago ™| Encerramento daFolha &

O Langamento de 13°
Parametros de Langamento de 132 Salario O

Informe os Parémetros de Langamento de 132 Saldrio TOTVS

o Selegdo de funciondrios @
Chapz <nenhum>

Situzgin ACDEFGILMPRSTVW
Tipo ABCDEFIMNOPRSXZ

Quebra de Segio
”

5]

Recebimente DHMOPQST
Filtro <nenhum:
Formulz Ssiec <nenhum>

Langamento de 132

(®) Primeira Parcela

Austa 12 Parcela [] Langa Codigos Fixos

. [] Langa Eventos Programados
() Segunda Parcela

Executar Cancelar

Hsistema | [ Mensagens . Folha de Pagamento Competéncia : 6/2016  Caxa:7  Periodo: 3

Preenchimento dos campos:

e Primeira parcela: Marque este campo se a empresa estd processando a primeira parcela para o pagamento.

e Ajustar primeira parcela: Este campo ficara marcado como padrao sempre que for langada a 12 parcela. O
parametro funciona da seguinte forma:

Suponhamos que foi realizado o adiantamento do 132 saldrio no més de Julho/12, para um funcionario que tem o
salario de RS 1000,00. Em Novembro/12 ele recebeu um aumento salarial e passou a receber R$1500,00.

Para que o ajuste referente a alteracdo salarial seja efetuado ao langcar novamente a 12 parcela, o parametro
"Ajustar 12 Parcela" deverd ser marcado. Desse modo, os seguintes eventos referentes a 132 serao langados:

-12 Parcela de 132 Saldrio (CAdigo de Calculo 9) no valor de RS 750,00 (Provento);

-Adiantamento de 132 Saldrio (Cédigo de Calculo 35) no valor de RS 500,00 (Desconto).

Onde a diferenca referente ao aumento salarial corresponde a R$ 250,00.

&
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Se este parametro ndo estiver marcado, o sistema verificara que o evento de 12 Parcela de 132 Salario ja foi lancado

(Cédigo de Calculo 009) e ndo fara o lancamento do ajuste.

Caso queira pagar as duas parcelas juntas marque também o campo “Segunda Parcela”. Depois de definir os
parametros deve clicar no botdo “EXECUTAR".
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