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Este Procedimento Operacional Padrão define as etapas necessárias de como fazer o Cadastro de Rescisão 

no Sistema TOTVS RM.  
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I. Acesso ao Cadastro 

a) 1º Passo: Acesse o menu Cadastros Eventos e procure pelo evento de código de cálculo 150 

 

 
 

Obs. Marque o parâmetro “Exibir apenas registros da procura” para melhor visualização. Será necessário possuir 
dois eventos com este código de cálculo, um provento e um desconto (conforme imagem acima). 

b) 2º Passo: Caso não possua os eventos, crie os mesmos com as configurações abaixo e sem nenhuma 

incidência. 

 
 

c) 3º Passo: Acesse o menu Opções  Parâmetros  aba Param. Rescisão e informe os eventos nos campos 

“Evento Provento para Liquido de Rescisão” e “Evento Desconto para Líquido de Rescisão”. 
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d) 4º Passo: Através do menu Movimentos  Rescisão  Lançamento do líquido informe os valores referente 

ao funcionário (s) que deverão ter a rescisão zerada e clique em executar. 

 

  

Após digitar as informações, clique no botão OK para efetivar o cadastro e repita a operação para tantos registros 

forem necessários. 


