PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
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INTEGRAR

GRUPO EDUCACIONAL
Moédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL 4 CEUMA FAMAZ UNIEURO

Processo: CADASTRO DE RAIS

Este Procedimento Operacional Padrdo define as etapas necessdrias de como fazer o Cadastro de RAIS no

Sistema TOTVS RM.
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Geracao da RAIS
a) 12 Passo: Selecione ANUAIS> RAIS = RELATORIOS = RAIS

Através deste mddulo, o sistema ira consistir os dados cadastrais dos funcionarios que irdao para RAIS e o usuario
podera utilizar o relatério para conferir os valores apresentados da RAIS dos funcionarios. Caso exista alguma
inconsisténcia, o Sistema ird indicar qual o campo e em que linha estard o erro apresentando a palavra “Erro”.

O Sistema também ird consistir os campos e o cddigo de quebra do Cadastro de Se¢des no momento de gerar o
relatdrio.

S3o apurados e emitidos més a més os valores que s3o apresentados em cada campo da RAIS. E importante ressaltar
gue a tabela de eventos devera estar devidamente parametrizada para que os valores sejam impressos
corretamente.

-
Parametros o
Informe oz pardmetios para geragao da RAIS. TUTUS
Quebra de Segdo
7 - Selec3o de funcionarnios ] @
Situagio ADEFILMOPRSTUMA
AnoB Rais- Tipo ABCDEFIMNOPRSTLDG
Lt B i Fecebiments  DHMOPQST
2014 =

Rais em Arquivo
[7] Gera RAIS Genérica
[T] R&IS Retificadora

[ata da Retificagio: CRE& a zer retificado;
: Localizacdo dols) arquivols):
Arquino; Salvar ofz] arquiva(s] na pazta:

RAIS2014.DEC e =]

[7] Gera Rais para Conferéncia
Layaut:

[tilizar Layout criado pelo Usuaria

[7] Gera registio para alterag@o de CE|

< Voltar " Avancar > ] l Cancelar

Campos importantes do mddulo:

Selecdo de funcionarios:

Nesta pasta podera ser selecionado um funcionario ou um grupo de determinados funcionarios que desejar emitir a
RAIS. Esta selecdo sera respeitada pela RAIS conferéncia e a RAIS em arquivo.
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Cddigo de quebra:

Para as empresas que utilizam identificacdo por CNPJ ou CEl, devera ser informado o mesmo cddigo de quebra
informado em OPCOES | PARAMETROS | RH, aba “Secdo”, no campo ‘Cédigo de Quebra do CNPJ ou ‘Cédigo de
Quebra do CEI'.

Ano base RAIS:

Preencha com o ano base desejado para a geragao da RAIS.

Atencdo: Quando o ano informado estiver entre 1976 e 2005, o parametro "Gera RAIS Genérico" devera ser marcado
para que o sistema gere o arquivo conforme layout do GDRAIS Genérico, fornecido pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Gera RAIS Genérica:

Marcando este parametro, o arquivo sera gerado conforme layout do programa GDRAIS Genérico que permite
informar os anos-base 1976 a 2005. Para maiores informacodes, consulte o site www.rais.gov.br.

RAIS Retificadora:

Quando houver necessidade de emitir RAIS retificando dados do funciondrio, marque este campo que sera
informado no arquivo, no devido campo, que se trata de uma retificagdo do arquivo anterior.

Data da Retificacdo:

Este campo serd habilitado somente se o parametro acima estiver marcado e serd preenchido pelo usuario com a
data da retificagdo para ser informada no arquivo que sera retificado.

CREA a ser retificado:

CREA - Controle de Recepcdo/Expedicdo de Arquivos. Este campo sé ficard habilitado quando o parametro RAIS
Retificadora estiver marcado. Neste caso, o preenchimento deste campo sera obrigatdrio informando o nimero de
CREA obtido ao transmitir o arquivo da RAIS a ser retificado.

Localizacdo do arquivo:

Neste campo o usuario deve selecionar o local onde deseja que o arquivo seja gravado.
Arquivo:
Neste campo vird informando o nome do arquivo que serd gerado no Local escolhido anteriormente.

RAIS para conferéncia/RAIS em arquivo:

E recomendavel emitir a RAIS, primeiramente, apenas para conferéncia, a fim de permitir a corre¢do prévia de
eventuais erros. Apds corrigir todos os erros, gerar a RAIS em arquivo.
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Gera registro para alteracdo de CEl:

Este parametro é apresentado novamente na tela de Parametros Especificos de cada coligada onde iremos explica-lo
com mais detalhes.

. Avancando paraa proxima tela, teremos "Configuracfes de Afastamentos”.

Geragdo da RAIS
Configuragao de Afastamentos O

Substitua oz Afastamentos ndo considerados na RAIS.
TOTVS

Oz zeguintes tipos de afastamento ndo s80 reconhecido: pela RAIS. Aravés doz campos
abairno vocd poderd substituin estes bipos de afastamento por tipos validos. Se nenhum for
informado, o sistema ndo i considerd-los como afastamento. Para maiores detalhes consulte
o Help.

Substituir oz afastamentos do tipo | [Aposentadona por Invalidez) por:
P Af Previdéncia

Substituir oz afastamentos do tipo B [Licenga Remunerada] por:
u} Doenga Doupacional

Substituir oz afastamentas do tipo U (Outros) por
L Licenga sfvenc

Substituir oz afastamentos do tipo 5 [Mandado Sindical) por:
M Serv. Militar

O @O @& ¢

==

Os afastamentos informados no cadastro do funciondrio, serdo considerados na geragdo da RAIS. Os histdricos
destes afastamentos estdo informados no RM Labore, dentro do cadastro do funciondrio, na parte de "Histdrica” aba
‘Histérico de afastamentos’.

Alguns afastamentos ndo sdo considerados na RAIS (tipos de afastamento: ‘Il — Apds. Invalidez’, ‘R — Licenca
Remunerada’, ‘U — Outros’, 'S - Mandado Sindical').

Caso o usudrio queira informar estes afastamentos na RAIS (responsabilidade do usuario), ele deve associar os
mesmos a algum tipo de afastamento valido (ao clicar no botdo reticéncias serdo listados os afastamentos
compreendidos pela RAIS).
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Ao Avancar para a proxima etapa, sera apresenta a tela de informagoes do "Responsdvel”, porém essa tela se repete
nos parametros especificos de cada coligada onde iremos explica-la com mais detalhes.

.  Avancando novamente sera apresentada a tela para Selecdo e Parametrizacdo de
Coligadas:

a) 12 Passo: Nessa tela selecione quais as coligadas que vocé deseja realizar a geragdo da RAIS e clique no

icone mais em verde para "Adicionar Parametros a Coligada".

Geragdo da RAIS

Selegao de Coligadas o

Selecione as Coligadas para geragdo da RAIS

TOTVS
Coligada Mome | Razdo Social CNPIJ CEI[ CPF Periodo '
ER TOTWS S& 21.867.387/0001-58 3
Legenda
[ Coligada possui parémetios especificos
(o

b) 292 Passo: Ao clicar no icone acima sera apresentado a tela de "Parametros Especificos da Coligada":
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@

@ Parimetros da Coligada 7T X

Coligada: 1 - TOTVS SA
Geral Responsdvel Secdo Eventos Campos Complementares

Quebra de Secio

Usar Parametros Espedificos 7? 7 Selecdo de fundondrios l @
Chapa =nenhum>
Situmgo ADEFILMOPRSTUVWX
Tipo ABCDEFIMNOPRSTUXZ
Recebimente  DHMOPQST
Filtro =nenhum>

Férmulz S=l=c <nenhum>

Seledione o motivo reladonado ao Addente do Trabalho de Trajeto
Maotive da Mudanga:

(-]

Formula para calculo de horas semanais:

&)

Formula para calculo do salario contratual:

&)

Formula para calculo do descanso semanal remunerado:

Tipo de Controle de Ponto

[] Gera registro para alteracio de CEI

OK. ] ’ Cancelar

Selecione o motivo relacionado ao Acidente do Trabalho de Trajeto

Deverd selecionar o motivo da mudanga de situagdo relacionado ao Acidente do Trabalho que ocasionou
afastamento ou demissdo do funcionario.

Para afastamento:

Caso o motivo informado neste campo seja 0 mesmo motivo informado no histérico de afastamento e o tipo for ‘T—
Acidente de trabalho’, o sistema ira gerar o cddigo ‘20 - Acidente de trabalho de trajeto’, no campo "Motivo de
afastamento". Caso contrario, sera gerado o cédigo ‘10 - Acidente de trabalho tipico’.

Para demissdo:

Caso o motivo informado neste campo seja o0 mesmo motivo informado no histérico de situagcdo e o tipo de
demissao for ‘F - Falecimento por acidente de trabalho’, o sistema ira gerar o cddigo ‘63 - Falecimento decorrente de
acidento do trabalho de trajeto’, no campo "Cédigo de desligamento". Caso contrario, sera gerado o cédigo ‘62’-
‘Falecimento decorrente de acidente tipico’.
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Férmula das horas semanais:

Informe ao sistema a férmula das horas semanais. Caso o usudrio ndo concorde com o célculo interno do sistema
(nimero de horas informado no campo ‘Jornada’, no cadastro do funcionario / 5 semanas).

Esta formula devera retornar um numero valido (inteiro de 2 digitos). Caso contrario, o sistema ird considerar o
calculo interno.

Férmula para calculo do saldrio contratual:

Este campo permite ao usuario definir, de acordo com sua conveniéncia, qual serd o cdlculo do saldrio contratual dos
funcionarios, que sera enviado para o arquivo gerado da RAIS. Caso a formula retorne valor zero, o sistema ird
manter os calculos internos.

Férmula para cdlculo do descanso semanal remunerado:

Este campo permite ao usuario informar uma férmula que retorne o valor das horas trabalhadas subtraindo o valor
do descanso semanal. Ele poderd ser utilizado quando a empresa nao utilizar pagamento em eventos diferentes para
horas ou dias trabalhados e descanso semanal remunerado.

Tipo de controle de ponto:

Este campo permite ao usudrio informar se utiliza controle de ponto e qual o tipo de controle é utilizado, conforme
op¢Oes abaixo:

00 - Sem Informacdo (Somente para Empresas sem Vinculos)

01 - Estabelecimento ndo adotou sistema de controle de ponto porque em nenhum més do ano-base possuia mais
de 10 trabalhadores celetistas ativos

02 — Estabelecimentos adotou sistema manual

03 — Estabelecimentos adotou sistema mecanico

04 — Estabelecimentos adotou Sistema de Registro Eletr6nico de Ponto - SREP (Portaria 1.510/2009)

05 — Estabelecimentos adotou sistema n3o eletrénico alternativo previsto no art.12 da Portaria 373/2011

06 — Estabelecimentos adotou sistema eletrdnico alternativo previsto na Portaria 373/2011

Obs: Este campo também pode ser disponibilizado no cadastro de se¢es em CADASTROS | SECOES | RAIS/CAGED
somente quando o cliente possui tipos de controle de ponto diferentes entre as se¢des, assim, sera necessario
solicitar ao suporte o script para habilitar o campo no cadastro de se¢des. O preenchimento deste campo no
cadastro de sec¢Ges tera prioridade sobre este informado no menu de geracéo.

Exemplo:

Informado no cadastro de se¢do 01 aba RAIS / CAGED: 02 - Estabelecimento adotou sistema manual.
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Informado no cadastro de se¢do 02 aba RAIS / CAGED: Vazio (em branco).
Informado no menu de geragdo da RAIS: 03 - Estabelecimento adotou sistema mecanico

Ao realizar a geragdo do arquivo, o sistema ird considerar o tipo de ponto 02 para a se¢do 01 e para a secdo 02 e
todas as outras o tipo 03 - Estabelecimento adotou sistema mecanico.

Gera registro para alteracdo de CEl:

Marcando este parametro, o sistema ira verificar em CADASTROS -> FUNCIONARIOS, aba “Registro”, sub-aba ‘Hist.
Secao’, as mudancas de se¢des identificadas por CEl ocorridas no ano base da RAIS.

A data de mudanca no histérico de secdo representard a data de demissdo no CEl antigo e a de admissdao no novo
CEI.

Para os casos de mudanca de CEl, a demissdo serd tipo 4 (sem 6nus) na secdo antiga e a admissdo do tipo 31 (sem
6nus) na nova.

Observagdo 1: Se o funciondrio ndo possuir histérico de secdo, este funciondrio ndo saira na RAIS.
Observagao 2: O sistema ird verificar os meses nos quais o funcionario trabalhou em cada quebra de CEl.
Nos meses onde houve a mudanga, a movimentagdo vai para o més onde o funcionario trabalhou mais dias.
Exemplo 1:

Funcionario: 00001

Historico de se¢do

Dt. Transf Cod. Sec Prefixo Motivo
05/05/2004 01.01 00 Admissao
15/08/2006 01.02 01 Transferéncia mesma empresa

Ao gerar a RAIS ano base 2006, o funciondrio saird na movimentac¢ado dos prefixos 00 e 01, sendo que no prefixo 00
serdo preenchidos os meses de 1 a 7, e no prefixo 01 os meses de 08 a 12 e as verbas do 132 salario.

Exemplo 2:

Funcionario: 00002

Dt. Transf Cod. Séc Prefixo Motivo
10/10/2005 01.01 00 Admissdo
20/11/2006 01.02 01 Transferéncia mesma empresa
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Neste caso, para a RAIS ano base 2006 as verbas dos meses de 1 a 11 e a 12 parcela do 132 Salario sairdo no prefixo
00, e 0 més 12 mais a 22 parcela do 132 sairdo para o prefixo 01.

Atengao:

O critério utilizado no més da transferéncia, ou seja, qual secdo sera considerada a movimentagao do funcionario no
més de transferéncia, é o dia 15. Se o funcionario mudou de se¢do no dia 15, a movimentag¢do deste més saird na
nova se¢ao.

Responsavel

Preencha os dados do responsavel pelas informacées corretamente.

O Pardmetros da Coligada @

Coligada: 1 - TOTYS SA

Geral Responzdwvel Seqdo Eventos Campos Complementares

Marme: CPF:
Endereco (logradoura): Mimero:

Complementa: B airra: CEF:
6000000

DO Telefone: Estado:

Muricipio: Cadigo do Municipio:

=

E-mail:

CHRJ / CEl / CPF: Tipo de Inscrigo:
@ CMPJ CE| CPF

D ata de Mascimento:
01/01/1990] &~

| Ok || Cancelar |

Estas informagdes sdo de extrema importancia para geragao do arquivo da RAIS.

Atengao: O sistema ndo habilitara o botdo Emitir se houver qualquer informagao inconsistente ou faltar alguma
informacgao obrigatdria em qualquer aba. As mensagens de erro serdo exibidas na base da janela.

Observagdo: Na geragdo do arquivo texto, o sistema automaticamente fard substituicdes de caracteres acentuados
pelos caracteres simples, pois algumas valida¢cbes de arquivos textos exigem que os arquivos ndo contenham
caracteres especiais.
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Atencdo! A RAIS ndo serd emitida enquanto todos os erros ndo forem corrigidos.

Secao

@ Geracio da RATS

@ Parimetros da Coligada T x

Coligada: 1 - TOTVS SA
Geral T Responsavel T Secdo T Eventos T Campos Complementares ]

CODIGO PREFIXORAIS DESCRICAO CEP RUA NUMERO
i} RM Sistemas - M... |30350-540 AVENIDA RAJA ...
i} RM Sistemas - FR1 | 20010-000 RUA RUI BARBOSA
00 Filial Paraiba 58088720 SA0 JOSE

4

Dados Adicionais

Seco sindicalizada
CNPJ da Centralizadora:
Pagamento Centralizado da Contribuicio Sindical | |

Lok [ concelar |

Nesta aba, sdo listadas as se¢Bes centralizadoras (considerando CNPJ, Prefixo RAIS e cddigo de quebra informado).
Para cada CNPJ, devera ser emitida uma declara¢do da RAIS. O sistema emitird a declaragdo para todas as se¢ées do
cddigo de quebra informado.

Sec¢bes com inconsisténcias serdo listadas no arquivo de log, para RAIS para conferéncia, e em mensagens, para RAIS
em arquivo. O sistema verificara os seguintes campos do cadastro de se¢Ges:

Atividade econdmica, natureza juridica, CEP, c6d. Municipio e niumero.
Pagamento Centralizado da Contribui¢do Sindical:

Marque este campo caso o pagamento da contribuicdo sindical do estabelecimento tenha sido centralizado
(realizado) em outra filial ou matriz.

CNPJ da Centralizadora:

Informe neste campo o CNPJ da Secdo Centralizadora da contribuicdo sindical (CNPJ da se¢do que efetuou o
pagamento).
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Secdo sindicalizada:

Marque este campo, caso a se¢do seja sindicalizada. Caso seja marcado, o sistema ira levar para o arquivo da RAIS o
valor "1 - SIM", caso ndo seja marcado levara o valor "2 - Ndo".

Eventos
Nas sub-abas disponiveis, deverdo ser informados os eventos que foram utilizados para pagamento de: Gratificaces

- Rescisdo, Saldo de Banco de Horas pagas em Rescisdo, Incide no Total de Horas Extras, ContribuicGes — Sindicato e
Reajuste Coletivo.

|ﬁ Geragdo da RAIS

@ Parimetros da Coligada T X

Coligada: 1 - TOTVS SA

Geral T Responsdve T Secdo I Eventos T Campos Complementares ]

DX‘H 1) PI‘HDKD ‘ﬂExpDrtar -3

[x] Codigo Descrigio

Gratificacfes - Resdsio | Saldo Banco de Horas page em Resciso | Incide no Total de Horas Extras Cmthlgﬁeslzlz‘

ok || cancelar |

GratificacOes - Rescisdo

Onde serao informados os eventos que foram utilizados para pagamento de gratificagcdes na rescisdo do contrato de
trabalho (eventos informados aqui terdo seus valores levados para o campo "Gratificacdes" na parte de
"Desligamento" da RAIS).

Saldo de Banco de Horas pagas em Rescisdo
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Onde serdo informados os eventos que foram utilizados para pagamento do banco de horas na rescisdo (eventos
informados aqui terdo seus valores levados para o campo "Banco de Horas" na parte de desligamento da RAIS).

Incide no Total de Horas Extras

Onde serao informados os eventos que contém o numero de horas extras efetuadas em cada més. Caso os eventos
de horas extras ndao sejam informados nessa aba, o campo "Hora Extra" presente na parte de "Remuneragao
Mensal" da RAIS, ficard em branco.

Contribuicdes - Sindicato

Onde serdo informados os eventos que foram utilizados para desconto de contribuicdo associativa, contribuicdo
assistencial e contribuicdao confederativa. Para a Contribuicdo Sindical o sistema ird considerar o Histérico de
Contribuicdo Sindical.

Reajuste Coletivo

Onde serdo informados os eventos que compdem o valor total correspondente a variacao salarial negociado na data
base da categoria (eventos informados aqui terdo seus valores levados para o campo "Reajuste Coletivo" na parte de
"Desligamento" da RAIS).

Campos complementares

Eventos na rescisao

@

@ rarametros da Coligada T X

Coligada: 1 - TOTVS SA

Geral Responsavel Secdo Eventos Campos Complementares

Quantidade de competéncias que ocorreu o fato gerador

Horas Extras:

Dissidio Coletivo:

)

Gratificagio:

Eventos na Resds3o | Contribuigies - Sindicato | Municipio de Prestacdo de Servigo I Indicador de Sindicalizado |
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Nesta aba, devem ser informadas as referéncias dos campos complementares que contém os dados
correspondentes aos campos abaixo, referentes a rescisdo do contrato de trabalho:

Os campos complementares devem ser criados no moddulo CADASTROS -> CAMPOS COMPLEMENTARES ->
FUNCIONARIOS. Lembrando que, os campos complementares criados devem ser do tipo "Inteiro" ou "Real".

E imprescindivel que os campos complementares informados acima, tenham dados informados no mddulo,
CADASTROS -> FUNCIONARIOS, aba “Campos Complementares”, para os funcionarios demitidos no ano-base.

Caso nao haja informacdo nos Campos Complementares o sistema procedera a contagem das competéncias de
acordo com as informacgdes abaixo:

Horas Extras
Funcionario com demissdo na Competéncia 06/2005.
Empresas que trabalham com Banco de Horas somente, ou Banco de Horas e Horas Extras, deverao informar para
aqueles empregados demitidos que trabalham com o regime de Banco de Horas e tenham o Saldo desde Banco pago
em Rescisdo a quantidade de Competéncias em que o Funciondrio levou para acumular tal Saldo.
Funcionario demitido em 06/2005, mas tenha acumulado Horas Extras em seu Banco em apenas 03 meses, neste
caso o Campo Complementar devera ser alimentado com o numero 03, que seria a quantidade de competéncias

com acumulo de horas extras.

Posteriormente a criagdo e manuten¢do do campo, ao gerar a RAIS informar o cédigo do campo complementar no
campo destinado as Horas Extras.

Caso ndo seja informado nenhum campo complementar, o sistema contara as competéncias entre Janeiro de 2005 e
a competéncia de Demissdo, neste exemplo, Junho de 2005.

Dissidio Coletivo

Funcionario com demissdo na Competéncia 06/2005.
Em competéncia posterior a demissdo foi calculada uma Rescisdo Complementar por Dissidio.

O usuario devera criar um Campo Complementar visando alocar o valor do nimero de meses que ocorreu o fato
gerador deste Dissidio pago em Rescisdao Complementar.

Exemplo:
Com Dissidio retroativo a 04/2005, o valor a ser informado no Campo Complementar seria 03 — Abril, Maio e Junho.

Havendo Rescisdo Complementar por dissidio (com evento de C.C. 96 sem incidéncia em INSS) e o usudrio ndo
informar o valor do nimero de meses o sistema levara para RAIS a informacdo de 01 Competéncia

Gratificacao
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INTEGRAR

Mesma situacdo da Quantidade de Competéncias para o Dissidio, citado no item acima.

Neste campo deve estar o campo complementar criado para conter a quantidade de meses em que ocorreu o fato
gerador da gratificacdo paga em rescisdao. Apds ter criado o campo complementar o mesmo deve ter o valor
informado no cadastro do funcionario demitido que teve em sua ficha financeira gratificacdo paga em rescisado, o
valor a ser informado é o numero de meses que ocorreu o fato gerador desta gratificacdo paga em rescisao.

Havendo Rescisdo Complementar por dissidio (com evento de C.C. 96 sem incidéncia em INSS) e o usuario nao
informar o valor do nimero de meses o sistema levard para RAIS a informacdo de 01 Competéncia.

Contribuices — Sindicato

@

@ Parimetros da Coligada

ul
)

Coligada: 1 - TOTVS SA

Geral Responsdvel Secdo Eventos Campos Complementares

CMNP] Sindicato {Contribuicio Assodativa - Primeira Ocorréncia):

Valor da Contribuicio Assodiativa - Primeira Ocorréncia:

CNPJ Sindicato (Contribuicio Assodativa - Segunda Ocorréncia):

Valar da Contribuicio Associativa - Segunda COcorréncia:

CHP] Sindicato (Contribuicdo Sindical):

Valor da Contribuicdo Sindical:

CHNP] Sindicato {Contribuicio Assistendial):

Valor da Contribuicio Assistencial:

CNPJ Sindicato (Contribuicio Confederativa):

X 0 0 0 0 0 O O B

Valor da Contribuicdo Confederativa:

()

Eventos na Resds3o | Contribuicies - Sindicato | Municipio de Prestaciio de Servico I Indicador de Sindicalizado |

[ OK l [ Cancelar ]

Onde serdo informados os campos complementares contendo: CNPJ e valores pagos a entidade sindical.

Nesta aba o usudrio deverd informar o CNPJ das Entidades Sindicais (Contribuicdo Associativa 1 e 2,Assistencial,
Sindical e Confederativa), vinculadas ao Funcionario, e os valores recolhidos de cada funcionario.

O preenchimento destes campos somente é realizado a partir de Campos Complementares, uma para cada tipo de
Contribuicdo.
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INTEGRAR

Recomenda-se o Campo Complementar ser Alfanumérico de tamanho 18 e o inerente aos valores descontados de
cada contribuicdo ser do tipo Real e com tamanho minimo de 8 caracteres.

Para o campo complementar de valor, caso deixe o campo em branco, o sistema realizard seu calculo default sobre
os valores dos eventos langcados no movimento, conforme informacao na aba “Eventos”, aba inferior "Contribuicdes
— Sindicato".

Caso ndo sejam informados os Campos Complementares do CNPJ dos Sindicatos para Contribuicdo Assisténcia e
Confederativa, o sistema acatara o CNPJ do sindicato do Funciondrio. Para as Contribuicdes Sindical e Associativa,
caso ndo haja a informacao dos Campos Complementares o sistema, ndo levard valor algum para a RAIS.

Observacdo a ser considerada:

¢ O valor da contribuicdo sindical é obrigatdrio. Caso ndo seja incluido o campo complementar referente a este valor
ou o campo esteja em branco no cadastro do funciondrio, serd considerado o evento de desconto com cédigo de
calculo 12 — Contribuicdo Sindical.

¢ Tal aba foi criada para o tratamento de excecGes, ou seja, caso o cliente tenha algum Profissional Liberal, por
exemplo, que ndo tenho o desconto da contribuicdo ou o sindicato para qual o mesmo contribui cadastrado no RM
Labore, o cliente devera se valer dos campos complementares, caso contrario, ndo ha necessidade de utilizar tais
campos, uma vez que o sistema buscard automaticamente o Sindicato em que os Funcionarios estejam alocados e o
valor dos Eventos de Contribuicdo informados na Aba Contribui¢Ges — Sindicato.

Municipio de prestacdo de servicos:

@

ﬁ) Parametros da Coligada T X

Coligada: 1 - TOTVS SA

Geral Responsdvel Secdo Eventos Campos Complementares

Cédigo do Municpio onde o empregado esteja trabalhando ou prestando servigo:

Eventos na Resdséo | Contribuicdes - Sindicato | Municipio de Prestacio de Servico | Indicador de Sindicalizado |

[ OK ” Cancelar ]
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Este campo devera ser preenchido caso existam funcionarios que tenham exercido suas atividades em municipios
diferentes do municipio do declarante. O campo complementar informado deve ter sido criado com o tipo inteiro,
tamanho 7 e deve ser preenchido no cadastro do funciondrio. O conteddo do campo complementar sera levado para
o registro tipo 2, campo 71 "Cddigo do municipio onde o empregado esteja trabalhando ou prestando servigo”.

Informagdes do Municipio - local de trabalho
Este campo somente deve ser preenchido, caso o empregado/servidor preste servicos fora do municipio do

declarante. Para maiores detalhes, veja o layout e Manual de Instrucdes da RAIS disponivel no site
http://www.rais.gov.br.

Indicador do sindicalizado

@

6 Parametros da Coligada 7 X

Coligada: 1 - TOTVS SA

Geral Responsdvel Secdo Eventos Campos Complementares

Indicador informando se o funcondrio € Sindicalizado ou néo:

Eventos na Resdsdo | Contribuigies - Sindicato | Municipio de Prestacdo de Servigo | Indicador de Sindicalizado |

Preencha com a referéncia do campo complementar onde contém a informagdo se o funcionario é sindicalizado ou
ndo, conforme instrucdo do layout disponivel no site: http://www.rais.gov.br/download.asp#layout2010

Observagao: Quando o funcionario for sindicalizado, no campo complementar do cadastro do funciondrio devera ser
preenchido com: Sim ou S ou 1. Caso contrario devera ser preenchido com: N3o ou N ou 2.Sempre que este campo
nao for preenchido no cadastro do funciondrio ou nao for informado o campo complementar nesta tela, o sistema
levara o valor "Nao" como default na gerag¢do da RAIS.

Apds digitar as informagdes, clique no botdo OK para efetivar o cadastro e repita a operagdo para tantos registros
forem necessarios.
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