PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0066.01
PROJETO Sistema: TOTVS RM g@ CEUMA

INTEGRAR

GRUPO EDUCACIONAL
Moédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL 4 CEUMA FAMAZ UNIEURO

Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

Este Procedimento Operacional Padrdo define as etapas necessarias de como fazer o Cadastro Diferenca

Salarial no Sistema TOTVS RM.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cédigo: POP.0066.01
Sistema: TOTVS RM
Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

PROJETO

INTEGRAR

i

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

. Acesso ao Cadastro

a) Acesse o Menu Principal, situado no canto superior esquerdo. Selecionar RH>Folha de Pagamento.
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[ 03.9.0507 - TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA
Folha Educacional Férias RescisZo Encargos Anuais eSocial (beta) Orgamento (beta) Configuracies Customizacio Gestdo Ambiente ] IU O = Q (2]
@ i , lﬁ Automagia de Ponto . | ‘© Hordrios & AteracSo de Dias Uteis | iJ# AlteragBes Cadastrais ~ :;
~ [ Secies &f Linhas de Transporte ¥ Aprovacdo de Alt. Cadastrais
L = @ - o Relatérios
G Proetes B G Falie f2 ep s @7 Sindicatos | 2 Tarifas de Transporte {%% Requisicdes ~ =
[ Vale Transporte 7] AlteracBes Globais G| Relatdrios
g Ssaide 4 & Gestdo de Pessoas
&
o
‘g Educacional K- AY Seguranga e Satde Ocupacional 2
- L& Iy
I secofice »
.
@, Gestdo de Conteidos
’," Gestdo do Reladionamento com o Cliente
x
Q Integracio
Syl . )
z‘> 1 Inteligéncia de Megdcios
£
@ Servigos Globais
Logout / Login Sair
W / %]
Hsistema 2 Mensagens 3 Folha de Pagamento Competéndia : 6/2016 Caixa: 7 Periodo : 3
H “" H. = 4 H = " n H H
b) Selecionar aba “Administracdo de Pessoal” depois a opgdo “Eventos”. Conforme imagem abaixo.
© T L RN 03.9.0507 - TOTVS Série T Educacional (RM) Alas: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA | Sistema | (== =
Adrinistracio de Pessoal | FohaMensal  FohaFducaconal  Férias  Resdsio  Encargos  Anusis  eSocal bela)  Orgamento (ets)  Confiowagies  Customizaio | Gestio  Ambiente & W [~ ) @
a a @ Cadastros Globais + s Cargos[Fungdes ~ aEm— © Horérios 4% Alteracdo de Dias Uteis | 4 Alteragfes Cadastrais ~ ::/
I I Céleulos = & Centros Custos — =f Linhas de Transporte ¥ Aprovacio de Alt. Cadastrais
Funciondrios  Registro S § Eventos N . ~ Relatdrios
Preiiminar =F Campos Complementares ~ an Chefes e Supervisores tos = Tarifas de Transporte 2% Requisichies ~ -
Cadastros ® Rateio deEvento [ Vale Transporte [F] Alteracies Globais G| Relatérios
&
m
i
Bl sistema T:;Mensagens & Folha de Pagamento Competénda : 6/2016 Caixa:7 Periodo : 3
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Codigo: POP.0066.01
TROETS Sistema: TOTVS RM
Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

c) Para o calculo da diferenca salarial por dissidio, alguns tipos de eventos devem estar cadastrados na base
de dados e parametrizados para calcular o dissidio corretamente. Abaixo hd um exemplo de quais campos

dentro do evento devem estd parametrizados corretamente.

* ESTORNO BASE INSS DISSIDIO RET.FOLHA

Na aba “Identificacdo” o evento deve esta configurado nos seguintes campos: Cédigo de Cdlculo, selecionar se o
evento é um Provento, um Desconto ou uma Base de Calculo, selecionar também se o evento incide em cima de

Valor, Hora, Dia ou Referéncia. Os campos estdo destacados na imagem abaixo.

Caso o evento incida sobre algum tributo deve ir a aba “Inc. Descontos” e selecionar uma opgao. Conforme imagem.

Evento: 0250 - ESTORMNO BASE INSS DISSIDIO RET. FOLHA - 03.2.0516 (=)
A = | - | | | W3 Anexos ~ P Processos ~
Anotacies Acumuladores Dados Contdbeis Inc. Prowentos Inc. Descontos RM Portal
Prov/Desc./Base
Codigo:- Descri gao: Codigo de Calculo: ~ Provento
0250 |ESTORNO BASE INSS DISSIDIC RET. FOLHA 114 ESTORMNO BASE INSS DISSIDIC i
Chawe: Pricridade: Ordem de Calculo: % de Incidéncia: Totalizador: Desconto
2 21 L2 ] 0.0000 Base de calcula
Opgies de farmulas Opgdes de rateio por centro de custo
Férmula de Valor: Centro de Custo do Evento:

Cadigo do Rateio que o Evento Segue:
Férmula de Refer@ncia:

Férmula de Critica:
|:| Segue Rateio Movimento Ensino Importado

Cadigo Rubrica: Evento de Diferencga de Salario:

Maturera da Rubrica {eSocial):

Segue rateio de tomadores Incide substituicio [] Ewvento obrigatdric

[] Incide no custo do funcionario

OK

Evento: 0250 - ESTORNO BASE TNSS DISSIDIO RET. FOLHA - 03.9.0516

A |‘=—| 0y Anexos ~ P Processos ~

() Referéncia

Admissdo
Demissdo
Férias
Afastamento

[ Inative

[] comp&e comiss3o

Cancelar

ldentificagio Anctagies Acumuladores Dados Contdbeis Inc. Prowventos FEM Portal

Folha Féras
[] Dedutivel IRRF [] Estoma IRRF de férias
- . 1 Salario
Est INSS [] Dedutivel IRRF Férias
oma

132 saldrio [] Desconto perdoado
L Estoma IRRF Estoma INSS 132
[] Estoma FGTS [] Estoma FGTS 132

[] Estoma IRRF 132
[] Estoma Vale Transporte [ Dedutivel IRRF 13=
[] Estoma Salaric Familia Incidéncias de pensdo

[] Felha

[] Fénas

[] 132 Salario
[] Participagdo nos Lucros

Cancelar

Salwar

(|

Salvar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cdodigo: POP.0066.01 g@ CEUMA
\recran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL
Mdédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

INTEGRAR

[I. Calculo Diferenca Salarial
d) Depois de parametrizar os eventos necessarios deve fazer o calculo da Diferenca Salarial. Dentro do mdédulo
Folha de Pagamento va a aba “Folha Mensal” depois as opcdes Lancamentos—> Diferenca Salarial. Conforme

Imagem.
© @00 B <L TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA [ Sistema [ =n ==
Adminisvagio dePessoal | FohaMensal | FohaEducaconal  Fériss  Resisio  Encargos  Anusis  eSodal(bets)  Orgamento(bets)  Configuragies  Customzagio  Gestio  Ambien= & &% [1° ) @
r ¥ N -
’.’% % Langamentos ~ ) U EEnEE §, Calaulo 130 m & Ih
= ~—*—Folha 4§ Relatdrios da Folha ~
Entrada do o Grupo de Eventos i ) Diferenca 13° MANAD LiberacSo de \Ialldagues
Movimento =~ =L Mukti-Coligad 2l Competénda
. aicamEiulis okl [ 13°58ldric Relatdrios 5| Fiscalizac@o | Encerramento daFolha =
[ Calcule de Beneficios de Funcionarios
¢ Diferenga Salarial i
o Executa Recalculo ol
5
Blogueia Recalculo -
Bl sistema [iZ; Mensagens <% Folha de Pagamento Competénda : 6/2016 Caixa:7 Periodo : 3

e) Abrird o Assistente para Calculo de Diferenga Salarial. Devera marcar a opg¢ao “Sim” no campo Dissidio e
definir a data inicial e final da competéncia. Caso queira definir pardmetros em quais tipos de funciondrios o
dissidio afetara clique no botdo “Selecdo de Funciondrios”. Apds definir os parametros clique no botdo

“EXECUTAR”.
C,'l Lancamento de Diferenca Salarial
Assistente para Caculo de Diferenca Salarial o
Informe os Parametros de Langamento de Diferenga Salaral TDTUS
e R Competé&nicia Inicial Competé&ncia Final
s s r @ Més: Ao Mé&s: Anio:
Chap=a =nenhum> - - - -
Situsgio ACDEFGILMOPRSTLUNWW 5 x 2016 x E x 2016 x
Tipo ABCDEFIMMNMOPRSTLXLS
RAecebimsnic  DHMOPOQST Aumentos a Desconsiderar
Filtro “<nenfums> —
Férmulz Sslec <nenhum> :I Admissdo
|| Ajustes cadastrais da importagio
[ ] Reajuste de Saldrio
Quebra de Segdo [ ] Reducdo de jomada de trabalho
— [ ] Aumento de jomada de trabalho
7 =— [ | Reajuste Sindical
[ | Transferéncia entre secies (Sefip)
Diesidin [_| Ajuste 0352016 - Importado
(@) Sim ) N3o
Opgdes Executar Cancelar
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Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL <%
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

INTEGRAR

lll.  Geracao do arquivo SEFIP
Quando houver diferenca salarial por dissidio, o procedimento referente a geracao do arquivo SEFIP sera
um pouco diferente.

Serd necessario gerar dois arquivos distintos.
O primeiro arquivo é o padrao gerado na rotina mensal da empresa. Nele serdo consideradas as verbas
mensais langadas para o funcionario, ou seja, as verbas que ndo foram geradas por diferenca salarial.

O segundo arquivo, devera ser gerado utilizando o cddigo de recolhimento 650. Nele serdo consideradas as
verbas geradas por diferenca salarial.

OBS: Sera considerado o valor do evento ‘0238 — BASE DE FGTS DE DIFERENCA SALARIAL’, que soma o valor
de todos os eventos de diferenca salarial lancados no envelope dos funcionarios.

f) Antes de gerar o arquivo é necessario parametrizar o INSS e FGTS com o cddigo de recolhimento da SEFIP.
Para tanto, dentro do mddulo Folha de Pagamento va a aba “Encargos” depois clique na op¢do “Parametros
INSS/FGTS”. Conforme imagem.

[« 0 50w w4 )y TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA | Sistema ‘ ===
Administraco de Pessoal Folha Mensal Folha Educadonal Férias Rescisdo Encargos Anuais eSocial (beta) Orgamento (beta) Configuractes Customizacgo Gestio Ambiente @ AW EnRg -:f L))
i = = Cadastros + : -
ki =il Parametros INSSFGTS . £ Cadastros W, Geragdo dos Encargos & Geragdo do Histdrico de Provisdo =4 Cadastros Financeiros ~ L
'y - v Ak
: [T Histéricos =
Guia de v = T CAGED - = = - 3 Lancamentos | Autfnomos
T v Liberaco de Flags FGTS §) Lancamentos = Geragso dos Langamentos i Integracdo com terceiros & Geragao dos Langamentos I _ :
Recolhimento & SEFIP | CAGED = Contabilizacio I Financei B A I
Parametros INSS/FGTS
Bl sistema EMensagens < Folha de Pagamento Competénda : 6/2016 Caixa : 7 Periodo : 3
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PROJETO

INTEGRAR

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cddigo: POP.0066.01
Sistema: TOTVS RM

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Processo: CADASTRO DIFERENCA SALARIAL

e

CEUMA

GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

g) Mude o Cddigo de Recolhimento da SEFIP para o cddigo 650, verifiqgue também se a competéncia estd
correta. Abrirdo todas as se¢des, vocé devera fazer a mesma modificagdo em todas elas conforme

orientagdo abaixo. Dé dois cliques em cima de uma segdo para editar.

L= B

- Administracdo de Pessoal Folha Mensal Folha Educacional Férias Rescisdo Encargos Anuais eSodal (beta) Orgamento (beta) Configuracdes Customizacdio Gestdo Ambiente L ,@ EL] ~ Q @
Par&metros INSS/FGTS - 03.9.0516 x| &7
DHX‘E|TAVZ‘|%1{9 |E||@3Anems'$woco.ssos '|§[Fihrar]' g
Competéncia Cédigo de Recolhimerto - SEFIP N
Més: Ano:
foe =] |[es i FGTS el desa 2l relativos 3 dissidio coletivo, o ista ou 5o perants as Comissdes dz Concilago Prévia v
Iniciglizar Todas as Seciies no Sefip
]
L
O CEUMA ASS0CI
] CELIMA ASSOCL..
] CEUMA ASSOCL..
O CEUMA AS50CI
] CEUMA ASSOCL..
] CELIMA ASSOCL..
O CEUMA ASSOCI
] GRUPO CEUMA
@S'sbema %Mensagens ‘qFohadePagammbo Competénda : 6/2016 Caixa: 7 Periodo : 3
h) O parametro abrird na aba “Identificacdo” onde nada devera ser alterado. Deve ir a aba “Valores I”.
O &«-O0O-® & o0 Pardmetras INGS/FGTS - 03.9.0516 - TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA =& =]

Administagio de Pesssal  FohaMenssl  Folha Educaconal

Parémetros INSS/FGTS -03.9.0516 X |

Férias RescisZo Encargos Anuais eSodal (beta) Orgamento (beta)

Configuracies Customizacio

Gestdo

Ambiente | ¥ W BT Q@

Competéncia

Cédigo de Recolhimenta - SEFIP

Mas: Ano:
I

650 - Recolhimenta a0 FGTS & informaga|

Iniciglizar Todas as Segies

(] @X‘5|T a v Z‘ﬂ 2/9 m||ﬂ]jAnems + N, Processos '| 2 [Filtrar] +

DX|=|= -~ 'z‘ﬁﬂﬁ?‘mﬁﬂm'&ﬁmv

| velores1 | valores |

=z

Cédigo Secdo

00

CEUMA ASSOCI..

CEUMA ASSOCL..

CEUMA ASSOCI

CEUMA ASS50CI..

CEUMA ASSOCL..

CELMA ASSOCI.

o o o o

GRUPO CEUMA

Blisistema | [ Mensagens g Folha de Pagamento

seyroaxg

Ano:

Codigo

M3s:  Cod. Recolhimento:

m ﬂ 650 - Recolhimento a0 FGTS e informagdes & Previdénda Sodial relativos a dissic v

[m

||CEUMA ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR - RENASCENGA

Competénda : 6/2016

Caixa : 7 Periodo : 3

Data: 28.06.2016
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Cédigo: POP.0066.01 i@ CEUMVA

PROJETO Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEUROG

INTEGRAR

Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

i) Uma vez na aba “Valores |” devera definir todas as informagdes de processo, conforme orientagdo abaixo:

© G- O-M &% @0  Parimetros INSS/FGTS - 03.9.0516 - TOTVS Série T Educacional (RM) Als: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA ﬁ =1 =0

{[=K3 Administrac3o de Pessoal Folha Mensal Folha Educacional Férias Rescis3o Encargos Anugis eSocial (beta) Orgamento (beta) Configuracies Customizacio Gestdo Ambente @ & T+ ) @
Paradmetros IMSS/FGTS - 03.9.0516 X ar
o
D@X‘Q|TA71‘§§2{9 |@J_]Anem5"5Prmsos v|§7[Filtrar]v a
g2
a
Competéncia Cédigo de Recolhimento - SEFIP
Més: Ano: | ;
- [o1s 2 50 - Recolhimentn a0 FGTS e informagd| Prévia v
a X|‘a‘= o ¥ Z|@ﬁ2,’9 ‘WJ_IAnems v ‘A Processos v
| Inicizlizar Todas as Segdes - I Valores | I Valores I W

Cédigo Segio Segdo Compensagio
00

=z

Periado - Inicio Periodo - Fim
Valor: Més:  Ano: Més: Ano

CIJC ] LI ]

Recolhimento de Competéncias Arteriores
Valor INSS Folha Pagto: Qutras entid. folha pagto Receit. Evento Desport. INSS:
U 0 | 0

CEUMA ASSOCI
CEUMA ASSOCI.
CEUMA ASSOCI.
CEUMA ASSOCI.
CEUMA ASSOCI.
GRUPO CEUMA

Com. produgdo rural INSS: Com. produgéio rural outras entid
U | 0 |

o |

Informagdes de Processo
Processo:
4 Periodo - Inicio 5 Periodo - Fim
Més:  Ano: Més:  Ano:

Vara/JCJ do Processo:  Ano: l:l l:l l:l l:l

OK H Cancelar H Salvar

@Sisbema [Z;Mensagens . Folha de Pagamento Competéndia : 6/2016 Caixa: 7 Periodo : 3

1) Campo Processo/ este campo possui preenchimento obrigatério. Deve preencher com o numero do
processo que estabeleceu o dissidio.

2) Campo Vara/JCJ do Processo/ este campo possui preenchimento obrigatério. Deve preencher com o nimero
da Vara.

3) Campo Ano/ este campo possui preenchimento obrigatdrio. Deve preencher conforme ano do documento.

4) Campo Periodo — Inicio/ possui preenchimento obrigatério. Deve preencher o més e o ano de inicio do
dissidio.

5) Campo Periodo — Fim/ possui preenchimento obrigatério. Deve preencher més e o ano do fim do dissidio.

Apds inserir todas as informagdes necessarias, clique no botao “OK”. Devera fazer esse procedimento em
todas as segdes.
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Codigo: POP.0066.01 CEUMA
wrecran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DIFERENCA SALARIAL

j)  Ap0s definir os parametros de INSS/FGTS va a aba “Encargos” depois a opg¢do SEFIP->Geracdo SEFIP.

O R ISR 03.9.0507 - TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: CorporeRM_Treinamento | 1-UNIVERSIDADE CEUMA [

e | [ @
Administragdo de Pessoal Folha Mensal Folha Educacional Férias Resdisdo Encargos Anuais eSodal (beta) Orgamento (beta) Configuracdes Customizacdo Gestdo Ambiente @ .I:i) L~ Q o
2 g | =¥ Cadastros - ; -
é%’ [E} Parémetros INSS/FGTS “ ﬂ '—:f el W, Geracdo dosEncargos 4 Gerag3o do Histdrico de ProvisSo E¥ Cadastros Financeiras ~ \@ Ak
- [[F Histdricos +
Guia de +# Liberaco de Flags FGTS | SEFIP CAGED - " Geracdo dos L o Intearac: terceiros - | Geracdo dos L o Langamentos AutBnomas
e v LiberacBo de Flags s e eracdo dos Langamentos < IntegracZo com terceiros eragdo dos Langamentos 2 o
Recolhimento & SEFIP . Comparativo SEFIP x Folha Analitica | Contabilizacio Fl Financeiro T4 | Autbnomos T
S Geragdo SEFIP
Bl sistema T:;Mensagens 3 Folha de Pagamento Competéncia : 6/2016 Caixa: 7 Perioda @ 3

k) Abrira o Assistente de Geracao do SEFIP clique no botdo Avancar.

ol SEFIP

Bem-vindo ao Assistente de
Geragao do SEFIP

Este modulo ira auxiliaH4o na geragao do arguivo utilizado pelo

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes
& Previdénda Sodial.

Se voce estiver conectado a Internet, acesse o site da
TOTUS Previdéncia Socialal ¢ CEF=F para conhecer sobre o SEFIP.
E possivel recuperar os parametros deste
processo salvos anteriormente.

Perfil de Parametros
Sefip Ceumal v | o

[ salvar perfil ao conduir

e
Para continuar, digue em 'Avancar’.

Descricao do Processo

== o > | [
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Codigo: POP.0066.01 CEUMA
wrecran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL

Mddulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DIFERENCA SALARIAL

I) Defina o campo referente a competéncia e no campo Cédigo de Recolhimento defina o codigo 650. Ap6s
colocar as informagdes necessarias clique no botao “Avancar”.

o= SEFIP
Recolhimento e Declaragao 0
Informe as opgobes gerais para o recolhimento e dedaragio do SEFIF: TDTUS
Competénda
Mes: Ano: Sefip para Selecdo de funcionarios
& B 016 |2 13° Salario
SitusgSo ADEFILMOPTWY
Tipo NZ

Recsbimente  HMP

Cédigo de Recolhimento:

550 - Recolhimento ao FGTS e informacdes & Previdénda Social relativos a dissidio coletivo, W
Modalidade do Sefip:
Branco — Recolhimento ao FGTS e Dedaracdo & Previdéncia LY

Recolhimento do FGTS:

1 - GRF no prazo w 07 072016
Recolhimento da Previdénda Social:
1 - GPS no prazo W 20/07/2016
Opcies < ==  Avancar = Cancelar

m) A etapa de Dados do Responsavel ja vem preenchida automaticamente. Sé deve clicar no botdo “Avancar”.

us' SEFIP
Responsavel o
Informe os dados do responsavel pela geragdo do arquive SEFIFP: TDTUS

Mome/ Razdo Social: Inscrigdo:
| EUMA ASSOCIACAD DE ENSING SUPERIOR 23.689.753,/0001-97
Endereco (Jogradouro): Mumero:

RUA JOSUE MONTELLD 1
Complemento: Bairro: CEP:

JARDIM RENASCEMCA 65075-120

Municipio: Estado:

S8o Luis MA Maranhdo
Contato
Mome do Contato: E-mail: DDD: Telefone:

Livia Femandes livia femandes@ceuma.br 98 3214-4142

Opcies < m Avancar = Cancelar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cdodigo: POP.0066.01 g@ CEUMA
\recran Jj - Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL
Mdédulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL CEUMA FAMAZ UNIEURO
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

INTEGRAR

n) Escolha em qual pasta o arquivo gerado sera salvo clicando no botdo que parece uma pasta. Apds definir o
local destino clique no botdo “Avancar”.

oSl SEFIP
Amguive SEFIP.RE o
Informe as opcdes de geracdo do arquivo SEFIP: TOTVS

Localizacdo dols) arquivo(s):
Salvar o(s) arquivo(s) na pasta:
“sclientd =

abrir pasta ao final do processao

Opcdes de geracdo de arguivo
Tipo de geracdo:
(®) Gerar um Unico arguivo consolidado #

() Gerar arguivo{s) exdusivo(s) por cada coligada

Gerar fundonarios administrativos
[] Gerar endereco de todos os funcdondarios
[] Gerar gquebra por FRAS
[] Gerar quebra de filial para temporérios
[] Gerar arguivo de atualizacido do FAP

Opcles {Hdhé Avancar = Cancelar

o) Selecione a coligada que deseja gerar o arquivo e clique no botdo destacado em vermelho.

a= SEFIP
Selecio de Coligadas O
\ﬁjane as Coligadas para a geracio do SEFIP: TDTUS
B =
Coligada Mome f Razdo Social CMP] j CEI f CPF Periodo
] CEUMA ASSOC. DE ENSINO SUPER... | 23.689.763/0001-97 _
D 2 INSTITUTO ELUIRO AMERICANO DE . 37.174,034/0001-02
D 3 IMNSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUD. .. 11.792.675/0001-37 1
D =} SPARTA EMGEMHARLA E SERVICOS...  ©9.409.613/0001-83 1
Legenda

Coligada possui parametros especificos

Opcdes < Woltar Avancar = Cancelar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Codigo: POP.0066.01 &Z@ CEUMA

PROJETO Sistema: TOTVS RM GRUPO EDUCACIONAL
CEUMA FAMAZ UNIEURO

INTEGRAR

Modulo: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Processo: CADASTRO DIFERENGCA SALARIAL

p) Dentro dos parametros especificos da Coligada va a aba “Param. Cdlculo” e defina a data do dissidio e a qual
més é referente a diferenca. Apds definir clique no botdo “OK”, voltara a tela de sele¢do de coligada e entdo

cligue no botdo “Avancar”.

) SEFIP - Parirnetros especificos da Coligada (=]
Coligada: 1 - CEUMA ASSOC. DE ENSING SUPERIOR

Seral Retificagio Integragies I FPardm. Calculo I Langamento Financeiro FRPAS

Dissidio/ Acordo coletiva
Dif ref it :
Data do dissidio: srene= sreme 2
Més: Ano:
01/05/2016 L ] - 016 -

[ Incluir Reclamatdaria Trabalhista - CC202
[] Considerar competéncia do dissidio no registro do responsawel

Gerar arquivo consolidado para Dissidio Coletive Reclamatdria Trabalhista

é QK Cancelar

q) Para concluir a geragdo do SEFIP clique no botdo “Executar”.

o SEFIP

Conduindo o Assistente de
Coracdo do SEFIP

O A parametrizacdo para a geracao do SEFIP foi
conduida.

TOTUS Para aceitar as configuracdes escolhidas e iniciar a

geracao dofs) arquivo({s) SEFIP.RE, digue em
‘Executar’.

Opcoes < m Cancelar
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