PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
Cédigo: POP.0038.00
PRCIMTO Sistema: TOTVS RM
Mdédulo: RECRUTAMENTO E SELECAO
Processo: CURRICULOS EXTERNOS
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Este Procedimento Operacional Padrdo define as etapas necessarias de como fazer curriculos externos no Sistema

TOTVS RM.
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Acesso ao Cadastro
a) 12 Passo: selecione o menu RH = Gestdo de Pessoas
o o 0 fw L‘Q Pégina Inicial - 03.9.0507 - 03.9.0507 - TOTVS Série T Ed
F I b Automacdo de Ponto
w Projetos g .oli Folha de Pagamento
cg’ Satide 4 B Gestdo de Pessoas
@ Educadional 4 '3.-] Seguranca e Medicina do Trabalho
2
@ BackOffice »
9 Gest&o de Conteudos
’i\ Gestdo do Relacionamento com o Cliente
Q Integracdo
é I] Inteligénda de Negddos
g Manutencdo
71
h Planejamento e Controle da Producdo
g{z Servicos Globais
| ]
|
| Logout / Login | | sair |
b) 29 Passo: Selecione o menu Planejamento e Captacdo, e depois Curriculos Externos:
o % ~ ) 1~ [Pl & & [0 ) Curriculo Externo - TOTVS Série T Educacional (RM) Alias: TESTE | 1-UNIVERSIDADE CEUMA Sisten
lPlane)amenlneCaptagao I _Acompanhamento Desenvolvimento. Valorizacdo Geqﬁu&pa!uzaaqr@[ (_:onﬁgl.vragﬁeg Customuza;59 Gestdo Ambiente
‘ e | & Triagem fré = “5 | G Montagem Automatica
! 19 Painel de Opcd - -
% | 0 o = [:t E;de [g E - Questionarios ~ ‘o’ :&: ﬁ “?' ¥4 Distribuicdo da Lotacdo
RN Exhemoss L e S p;’t';pase '?enl-'eegao i dz Va;a Tabelas Auxiliares ~ | Requisicdes v S S ekt »» Campos Complementares ~
I U TT Talentos ) | Selecdo 1| |Requisicies 7 | Controle de Lotac3o |
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II.  Selecé&o de Filtros
a) 12. Passo: Escolha um filtro que melhor Ihe sirva e clique no botdo EXECUTAR. Serdo apresentados registros
ja cadastrados que respeitem a condig¢do de filtro informada. No caso de ndo aparecerem registros, significa
gue ndo ha exames que atendam o filtro informado. Caso ndo houver filtros cadastrados, um primeiro filtro
deverd ser cadastrado.

" Filtros - Cursos x
Filtros
Filtros globais
todos | Excluir
| Modificar 1
| Renomear ‘
| Copiar Filtra ‘

|¥| Sempre usar este filtro ao abnr a visdo

Flltro Seleconado

W | Expressio

- Edwa' I
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lll. Cadastro
Nesta tela é possivel visualizar o curriculo cadastrado por usuario externo através do Banco de Talentos. Este
curriculo pode ser aprovado para ser inserido na tabela de pessoas ou excluido da base de dados.

Cada curriculo aprovado ird gerar um novo candidato no cadastro de pessoas, permitido assim que estas pessoas
participem do processo de selecdo.

Observacgao
A tela de Curriculos Externos é a mesma tela do cadastro de Candidatos, a Unica diferenca é que ao acessar o
Curriculo Externo as informacdes poderdo ser apenas consultas, a partir da janela de edicdo.

Curriculo Externo: 11796 - USUARIO TESTE x

v | M 4 » M |ﬁ 1/1 |@Jj Anexos * P Processos -

Cod. Pessoa-

Identificacdo 11756

Informacies Adicionais Nome-

End. Principal USUARIO TESTE

Doc. Basicos Estado Natal: Naturalidade:- [Ct. Nascimerto:

Doc. Estrangeiros MA Maranhdo . |BARREIRINHAS w | |D2/07/15592 22 anos

Campos Complementares Localizar pessoa
- Apelida:

- = [ Ajusta tamanho da foto?
Perfil Profissional Estado Civil: Senen

[] Fumarte =7 =1 | &
Resumo da Qualificacio Nacionalidade-
Formacao Académica 10 Brasisia
Formagdo Adicional

Experiéncia Profissional PR e

A i o .
-ns i Grau instrugso: Do sanguinec
B :

(Getncadern 2 7
MAX CALDASEHEI PCONMECT.COM.BR

Caract. Pessoais

Cadigo do Usudrio:

Cancelar Salvar
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Lyouts Padebo= [} R AT NP oo e |
Exclusis de cumtues cbesletns
Actarte et 8 sletdhe 3¢ 11ve coasia e 4 e 1Eas

Exchusis de Cumcuo sceing
' Owsy de W &G Seun T PN Dty o Cunak P E ot Fosg O Det. P Det > Qet. F Det. Y Def, Ment;
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s FéErrauls Yiusl L

& Geagic de Plarnthun ere Lote

Copis Se comfiguracds da vizia

a) Aprovar Curriculos: Este processo envia o(s) curriculo(s) selecionado(s) para o cadastro de pessoas.

b) Exclusdo de Curriculos Obsoletos: Este processo excluird todos os curriculos de acordo com um periodo de
cadastramento informado no processo de exclusao.

c) Exclusdo de Curriculo Externo: Este processo exclui os curriculos marcados no grid ,independentemente de
data de cadastramento.
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