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1.  INTRODUGAO

Com o intuito de promover o constante aperfeigoamento dos programas
de pos-graduacgdo stricto sensu, a Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacéo, estabeleceu a
implantagdo da Autoavaliagdo. Assim, auxiliando no desenvolvimento e
implementagédo de estratégias de avaliagdo que colaborem para a melhoria da
qualidade da formacdo discente, avanco do conhecimento cientifico e
ampliagdo da produgao de inovagdes. Ainda, a autoavaliagao sera realizada de
acordo com a missdo, metas e objetivos dos programas, tendo como foco a

formacéao discente.

Nesse sentido, houve a integragdo da proposta da Autoavaliacdo dos
Programas de poés-graduagédo stricto sensu ao Projeto de Autoavaliagado
Institucional (PAI) da Universidade CEUMA. O Projeto de Autoavaliagcdo
Institucional foi elaborado em cumprimento a Lei n°10.861/04, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e esta pautado nas
disposi¢cdes contidas na Portaria do MEC n° 40/2007, republicada em 2010, na
Portaria MEC n° 2.051/04, nas Diretrizes para a Autoavaliagao das Instituicoes,
nas orientagdes gerais editadas pela CONAES e nas Orientagdes Gerais para
o Roteiro da Autoavaliagao das Instituicdes do INEP.

Levando-se em consideracéo esses parametros legais e normativos,
respeitada a missao institucional da UNICEUMA, o Projeto de Autoavaliagéo
Institucional (PAl) tem dois objetivos centrais: Avaliar a IES como uma
totalidade integrada que permite a autoanalise valorativa da coeréncia entre a
missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria
da qualidade académica e o desenvolvimento institucional; e privilegiar o
conceito da autoavaliagdo e sua pratica educativa para gerar na comunidade
académica autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para a sua realizagao.

O Projeto de Autoavaliagdo Institucional da UNICEUMA é executado
pela Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA), que é composta com a
participagdo de representantes dos segmentos da comunidade universitaria e
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da sociedade civil organizada, capazes de conduzir os processos das
avaliacdes interna e externa da Instituicdo, bem como de sistematiza-los
através de relatorios. A partir da inclusao da Autoavaliagcdo na Pds-Graduacéao
stricto sensu, a Pré-Reitoria de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extenséao
estabeleceu parceria com a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA da
UNICEUMA, com a participacdo da Coordenadoria de Pesquisa e
Coordenadorias de Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu para a
institucionalizagdo do Projeto de Autoavaliagdo, visando a melhoria continua
dos servigos educacionais prestados em ambito de pos-graduagéo,
constituindo-se em permanente processo de gestdo, ferramenta estratégica,

criteriosa e participativa.

Como principios basilares da Autoavaliagdo nos programas de pos-
graduagéo sao considerados:

. A Autoavaliagdo como um processo de monitoramento da
qualidade do programa, em todos os niveis de atuagdo, sendo sua
aplicacao voltada para a participacédo de todos os atores envolvidos com
0s programas, seu processo formativo, produgcdo de conhecimento,
atuacao e impacto politico, educacional, econdmico e social.

o A Autoavaliagdo € coordenada por profissionais com expertise em
avaliagdo, tendo a participagao integrada da CPA, da Coordenagao de
Pesquisa, dos coordenadores dos programas de pos-graduagéao,
professores que compdem o corpo docente dos programas,
representantes discentes dos programas de pds-graduacdo e corpo
técnico-administrativo;

. A Autoavaliagdo trata-se de uma sistematica permanente de
consulta a comunidade interna, cujas informagdes obtidas s&o
processadas, analisadas e expostas aos atores envolvidos por meio de
sugestbes para reparagdo dos problemas, assegurando-lhes
engajamento no processo;

o A Autoavaliagdo € conduzida no sentido do aperfeicoamento da
missdo pedagogica com foco na formacéo discente pos-graduada na
perspectiva da insergdo social e/ou cientifica e/ou tecnologica e/ou



profissional; na formacdo de profissionais criticos, com capacidade
técnica e humana; com propdsito social, no sentido de atender as
necessidades da populacdo e empodera-las em saberes que promovam
qualidade de vida. Desta forma, a Autoavaliagdo ndo se traduz em um

instrumento punitivista dos atores envolvidos no processo;

As analises e as recomendagdes da Autoavaliacdo dos Programas de
Po6s-Graduagao deverdo, como processo integrado, levar em conta o contexto
institucional, local, regional, nacional e mundial, de forma a caracterizar os

aspectos criticos e as solugdes desejadas e possiveis;

Considerando-se o conceito da Capes para a Autoavaliacéo Institucional
definido como “processo formativo com uso de parédmetros construidos
capazes de promover a comparagao de itens fundamentais para atingimento de
metas e objetivos (...), deixa de ser reativo para ser formativo, capaz de
promover a tomada de decisbes, além da aprendizagem e dos valores
demonstrativos de qualidade do programa” (Capes, 2019), a UNICEUMA
endossa o entendimento da relevancia de uma avaliagéo diagndstica formativa,
além do carater qualitativo e quantitativo, optando pela combinagdo de
métodos e técnicas mais adequadas as caracteristicas da IES e dos
Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu instituidos.

Nesse sentido, a Comiss&o de Autoavaliagao iniciou o planejamento das
acdes para a avaliagao interna dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu
em 2019, tendo em vista as Portarias MEC n° 321/2018 e 148/2018 para
Avaliagdo de Entrada e Avaliagdo de Permanéncia para Programas de Pos-
Graduacéo e constituicdo de Grupo de Trabalho para Ficha de Avaliagdo. O
resultado foi a elaboragdo do presente Projeto de Autoavaliagdo dos
Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu.

O Projeto de Autoavaliagdo para os Programas de Poés-Graduagéo
stricto sensu considerou relevante a formacao da Comissao de Autoavaliagao e
a determinacdo dos eixos centrais para o desenvolvimento da Autoavaliacédo
em tais programas da UNICEUMA, além de considerar as ultimas avaliagbes
externas quadrienais e fatores de qualidade e identidade dos programas.



Portanto, cabe a cada programa considerar suas especificidades no
processo de Autoavaliagdo. Segundo a CAPES (2019), "cada programa podera
propor um delineamento de Autoavaliagéo apto a captar aspectos pertinentes a
sua missdo e seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua insergdo no

contexto social/internacional e a suas escolhas cientificas especificas".

Este documento estabelece os eixos direcionadores da Autoavaliagao
dos Programas de Pds-Graduacgéo stricto sensu, considerando-se a natureza
formativa do processo avaliativo, de forma a nortear as a¢gdes de uma maneira
geral, aléem de estabelecer uma agenda para a execugdo da Autoavaliagdo,

uma vez que o processo deve ser continuo.
2. OBJETIVOS

Geral: Avaliar o desenvolvimento continuo dos Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu nos eixos estruturantes de qualidade do programa.

Especificos:

e Avaliar a formagao discente e impacto na sociedade, considerando-se a
miss&o, as metas e objetivos de cada programa;

e Conhecer a percepcao dos respondentes quanto aos pontos fortes,
fragilidades e alternativas de melhorias continuas;

e Tomar agdes frente aos resultados da autoavaliagéo.

De acordo com o que preconiza a missdo da UNICEUMA, os objetivos
operacionais da Autoavaliagdo dos Programas de Po6s-Graduagdo séo: Gerar
conhecimento para a tomada de decisdo pelos dirigentes da UNICEUMA em
relacdo a melhoria continua da qualidade dos servicos de educacao superior
ofertados; Evidenciar o conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
UNICEUMA; Identificar as potencialidades da UNICEUMA e as possiveis
causas dos seus problemas e pontos fracos; Aumentar a consciéncia
pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo; Fortalecer as relacbes de cooperacao entre os diversos atores
institucionais; Tornar mais efetiva a vinculagdo entre a UNICEUMA e a
comunidade; Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades

e servicos; Prestar contas a sociedade a respeito dos servigos desenvolvidos.



3. ESTRATEGIAS

Para a realizagdo da Autoavaliagdo dos Programas de Pds-graduagao
stricto sensu, inicialmente a comissdo retomou o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a fim de incluir a Autoavaliagdo como um dos instrumentos

para a gestdo dos mesmos e melhorias continuas.

Como estratégia matriz de elaboragao do presente plano, foi designada
a Comissédo de Avaliagdo composta por integrantes dos Programas de Pos-
Graduacédo stricto sensu da UNICEUMA, representantes discentes,
representantes técnico-administrativos, além da presidéncia da Comissao
Propria de Avaliagao — CPA, Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo e Reitoria da
UNICEUMA. Além do PDI da UNICEUMA, do Plano de Avaliagao Institucional e
dos Projetos de cada Programa de POs-Graduagao stricto sensu, foram
considerados ainda estrategicamente como base para a elaboragdo do
presente documento: o Relatério do Grupo de Trabalho para Autoavaliagao dos
Programas de Pdés-Graduagéo stricto sensu da CAPES, os documentos e os
relatorios de area da CAPES.

Dessa forma, propde-se o alinhamento da Autoavaliagdo Institucional
com as demandas pedagogicas e académicas dos Programas de Pos-
Graduagéo stricto sensu, conjugando-se ainda o Planejamento Estratégico da
IES como estratégia para o constante aperfeicoamento dos referidos

programas de pos-graduagao.

Acrecente-se, por relevante, que a determinacido das etapas de
planejamento e execugdo, bem como a elaboragdo de cronograma em cada
ciclo avaliativo, perfaz-se como estratégia eficaz para a consecugdo dos
objetivos do Projeto de Autoavaliacdo nos Programas de Pos-Graduacgao stricto

sensu.



4. METODOS, TECNICAS, INSTRUMENTOS, FORMAS DE ANALISE,
FREQUENCIA DE COLETA DE DADOS

Inicialmente cumpre mencionar que a Autoavaliagcdo nos Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu devem considerar os resultados das ultimas
avaliagdes externas e o cumprimento da misséo, das metas e dos objetivos dos

referidos programas.

Nesse sentido, como metodologia para a Autoavaliagdo dos Programas
de Po6s-Graduacéo stricto sensu da UNICEUMA, sera adotada a avaliagao por
ciclos. A Autoavaliacdo sera realizada por meio do envio eletronico de
formularios, os quais serdo respondidos anonimamente pelos alunos
regularmente matriculados no periodo avaliado, egressos, docentes
permanentes e colaboradores, coordenadores e técnicos-administrativos
vinculados aos Programas de Pos-Graduagado stricto sensu da UNICEUMA,
ap6s campanha de sensibilizacdo a ser desenvolvida pela ASCOMM da
UNICEUMA.

4.1 Instrumento de Coleta de Dados e Periodicidade

Para a coleta de dados foram elaborados 06 (seis) instrumentos de
avaliacdo, em formato de formularios eletrbnico no Forms da Microsoft,

conforme indicado a seguir:

formulario para discentes;
formulario para egressos;
formulario para discentes evadidos;
formulario para docentes;

formulario para coordenadores;

o0 ke N~

formulario para técnico-administrativos;

A escala de respostas proposta considera as seguintes opgdes de
percepcao dos respondentes quanto aos itens avaliados:

e Excelente

e Bom



e Regular
¢ Insuficiente
e Nao sei responder

e Nao se aplica

A periodicidade da Autoavaliagdo sera anual para todos os programas,
sendo que ao final de cada disciplina ocorrera a avaliagao.

Mestrado e Doutorado em Odontologia
Mestrado em Meio Ambiente

Mestrado em Gestao e Servigos de Saude
Mestrado em Biologia Microbiana

o o=

Mestrado em Direito

Os formularios ficardo disponibilizados no site dos programas (minuta
anexa a este documento) e serdo voltados para a coleta de dados nos

seguintes itens:

Didatico-pedagogico;
Corpo Docente;
Coordenacéo;

o Dnh -

Infraestrutura e servigos.

Portanto, a Autoavaliagdo envolvera a coleta de dados referentes a
percepcdo dos discentes e egressos, docentes, coordenadores e técnico-
administrativos em relagdo a qualidade do programa, formacgdo académica
e/ou profissional de egressos, produgéo e impacto do programa.

Para tanto, o referencial tedrico da Autoavaliagao utilizado no presente
projeto foi o definido pela CAPES que avalia as dimensdes fundamentais que
dizem respeito aos programas de pos-graduagao stricto sensu:

a) Dimensao: Didatico-Pedagdgica e Infraestrutura

e Caracteristicas dos Programas de Mestrado e Doutorado
implantados na UNICEUMA, considerando-se os objetivos dos
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mesmos e as diretrizes da CAPES: aderéncia das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, atualizagdo das linhas de
pesquisa, disciplinas/matriz curricular, conteudo curricular;
disciplinas (coeréncia, conteudo, didatica); avaliagdo de
aprendizagem; pontos fortes; pontos fracos; potencialidades e
fragilidades.

Infraestrutura: organizagdo do programa e gestdo, espagos
laboratoriais, acervos institucionais, parcerias/intercambios,
acesso ao programa, divulgacdo e selegdo dos candidatos,
dissertacio/tese e produtos.

Visao dos alunos matriculados e egressos sobre o programa:
Perfil; objetivos do curso; conteudo curricular; disciplinas
(coeréncia, conteudo, didatica); infraestrutura disponivel (salas de
aula, laboratdérios, bibliotecas, acesso a periddicos); expectativas;
frequéncia; pontos fracos, pontos fortes, fragilidades; ambiente;
dissertagdo/tese (contribuigcbes, incentivos); site (acesso, clareza).
Visdao dos docentes sobre o programa: Perfil; objetivos do
curso; conteudo curricular; disciplinas (coeréncia, conteudo,
didatica); infraestrutura disponivel (salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, acesso a periddicos); expectativas; pontos fracos,
pontos fortes; conforto ambiental (luminosidade, ruido,
temperatura); dissertagéo (contribui¢cdes, incentivos); site (acesso,
clareza).

Capacitacao docente: titulagao e formacéo continuada, estagios
em outras IES de referéncia ou no exterior.

Capacitacao dos técnicos-administrativos: formagéao

continuada.

b) Dimensao: Formagao Discente

Qualidade dos recursos humanos formados: atuagédo docente,
producao cientifica e técnica, atividades de pesquisa, qualidade
das dissertagdes/teses, destino e area de atuagédo dos egressos,
producao cientifica, insercdo e parcerias com instituigdes,
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eficiéncia de formacéo, envolvimento dos docentes nas atividades
do programa.

Trajetéria dos egressos: alinhamento com o mercado de
trabalho/area de atuacao, insercdo em instituicbes do ensino
superior, especialmente na pos-graduagdo ou em atividades de
pesquisa, insercdo no mercado de trabalho, empregabilidade,
nivel e status de emprego.

Situacao de evadidos: motivagdo de desisténcias dos
programas, fatores relevantes, opg¢des de retorno para os

programas.

c) Dimensao: Impacto na Sociedade

Popularizagao do conhecimento adquirido: divulgagdo da
producdo dos programas em eventos cientificos, publicagcdes
técnicas, feiras, dentre outros.

Parcerias: projetos interinstitucionais com instituicbes publicas e
privadas.

Responsabilidade social: parceria com cursos de graduagao
para execucdo de acdes sociais em saude, meio ambiente e
sustentabilidade.

Inovagao: entrega de produtos e/ou servigos a sociedade local,
decorrentes de inovagdes desenvolvidas no programa.

Formacgao de recursos humanos: exercicio de cargos publicos e
fungdes particulares com qualidade profissional por egressos dos

programas.

4.2 Analise dos Dados e Devolutiva de Resultados

Apos a coleta dos dados, estimada em 30% como amostragem minima

representativa, os dados qualitativos e quantitativos serdo analisados e

utilizados em relatérios especificos de cada programa. A cada ciclo avaliativo,

devera ser composta a série histérica, com demonstracdo de avangos e

eventuais retrocessos.
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A devolutiva de resultados ocorrera através da publicacido do Relatorio
com sumario de resultados obtidos em cada ciclo avaliativo no site do
programa e em reunides especificas com o Colegiado, Gestores e Comisséo
Propria de Avaliagao da UNICEUMA.

Portanto, considerando-se a natureza formativa da Autoavaliacdo, os
resultados deverdo ser apreciados de modo a sugerir agdes futuras, a curto,
meédio e longo prazos, para a melhoria continua dos programas de poOs-
graduacéo da IES.

Convém mencionar que cada melhoria implantada decorrente do
processo de Autoavaliacdo devera ser publicada nos veiculos institucionais de
modo a fomentar a cultura de avaliacido e evidenciar os resultados que a

Autoavaliagdo promovera nos programas.

5. CRONOGRAMA PARA EXECUGAO DO PROJETO DE
AUTOAVALIAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

STRICTO SENSU
AGCOES PARA O 1° CICLO AVALIATIVO Cronograma
Estruturacao da Comissao e elaboragao do 2019

Projeto de Autoavaliagcdo dos Programas de
Pés-Graduacgao stricto sensu pelo CEPE

Apreciacao do Projeto de Autoavaliagao pelo 2020.2
CEPE

Implementacao (sensibilizagao e coleta de 2020.2
dados)

Analise de dados dez/2020
Divulgacgao de resultados 20211
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6. RECURSOS

Para execugdo do Projeto de Autoavaliacdo proposto sdo necessarios
recursos humanos indicados no item a seguir e recursos tecnoldgicos para
aplicacdo de formularios e elaboracdo de midias para campanhas de
sensibilizagdo para a avaliagao e evidéncia de resultados.

7. EQUIPE DE IMPLEMENTAGAO / RESPONSABILIDADES

Comissao de Auto Avaliagao nos Programas de Pés-Graduagao stricto
sensu

Responsabilidades: elaboragdo do projeto, aplicagdo dos questionarios,
realizacao de reunides preparatorias e de devolutivas de resultados, analise

dos dados, publicacao de resultados.

7.1 - SETORES ENVOLVIDOS

A — Gestao Superior

o Reitoria

o Proé-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao
o Comisséao Propria de Avaliagao - CPA

o Assessoria de Comunicacéo e Marketing - ASCOMM

B — Programas de P6s-Graduacgao stricto sensu

o Coordenacao

o Colegiado

o Secretaria

o Docentes

o Discentes

o Egressos/Evadidos

o Corpo Técnico-administrativo
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7.2 Avaliadores e seus papéis

o Docentes se autoavaliam, avaliam a Infraestrutura e servigos, o
Corpo técnico-administrativo, a Coordenacao e os Discentes.

o Coordenadores avaliam a Infraestrutura e servicos, o Corpo
técnico-administrativo, o Corpo docente e os Discentes.

o Discentes se autoavaliam, avaliam a Infraestrutura e servicos, a
Coordenacéo, o Corpo técnico-administrativo e o Corpo docente.

o Egressos avaliam situagdes especiais como aspectos da sua
formagao na pos-graduagao para a sua trajetéria profissional.

o Evadidos avaliam situacdes especiais como fatores que o levaram
a evadir.

o Técnico-administrativos avaliam a Infraestrutura e servigos, a

Coordenacéo, o Corpo docente e os Discentes.

8. FORMAS DE DISSEMINAGAO DE RESULTADOS

Os resultados serao publicados através de devolutivas de resultados nos
seguintes formatos: reunides, relatorios de cada ciclo avaliativo, sumario de

resultados no site do programa, midias institucionais, dentre outras.

Ressalte-se que ndo somente os resultados, mas futuramente as
melhorias implementadas decorrentes do processo de Autoavaliacdo deverao
ser objeto de ampla divulgagao.

9. MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

O uso dos resultados devera ser priorizado na apreciagao de decisdes
de gestédo dos programas, sendo vedada a utilizagdo como método repressivo,
tendo em vista a natureza formativa, em aperfeicoamento permanente dos

itens essenciais a qualidade e identidade dos programas avaliados.

E imperativo no processo interno proposto que haja resolutividade das
fragilidades apontadas, desde que consideradas pertinentes. E necessario
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monitorar, por fim, como os pontos fortes e as fragilidades estdo atingindo a
percepcgao dos respondentes e consolidando resultados para os programas.
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ANEXO |I: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGAO DOCENTE

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliacdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagéao. Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao

apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliar para

AVALIAGCAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Como vocé classifica o mobiliario, equipamentos e limpeza das salas de
aulas do programa?

( ) Excelente

( )Bom

( ) Regular

() Insuficiente

( ) Nao sei responder

( ) N&o se aplica
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Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratérios especificos para as
atividades de pesquisa?

Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratoérios de informatica?

Como vocé avalia a infraestrutura da sala de estudos?

Como vocé avalia o acervo bibliografico (fisico e virtual) da Rede de
Bibliotecas UNICEUMA?

Como vocé avalia o servico da Secretaria da Pés-Graduagao
(atendimento, documentos, apoio as atividades, etc)?

Como vocé avalia o apoio institucional para atividades como
desenvolvimento das atividades de pesquisa e orientagao?

Como vocé avalia o apoio institucional referente a implementagcao de
iniciativas de capacitagcao docente?

Como vocé avalia o apoio institucional referente a abertura de editais
especificos de apoio a projetos de pesquisa?

AVALIACAO DO(A) COORDENADOR(A) DO PROGRAMA

Como vocé avalia o conhecimento do(a) coordenador(a) acerca do
programa?

Como vocé avalia a comunicagao do(a) coordenador(a) sobre assuntos
pertinentes ao programa aos professores?

Como vocé avalia a receptividade do(a) coordenador(a) sobre sugestoes e
criticas acerca do programa?

Como vocé avalia a resolutividade do(a) coordenador(a) para problemas
apontados pelos professores?
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AVALIAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Como vocé considera a atuacao dos discentes no desenvolvimento das
atividades do programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de ensino e extensao (palestras,
acoes sociais, eventos, etc) pelo programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de internacionalizagao (bancas e
palestras com professores de institucionais estrangeiras; parcerias
internacionais, como projetos e publicagoes; intercambio; relatorias de
artigos cientificos em lingua inglesa, etc) no programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de inovacdo (como
desenvolvimento de processos, produtos, técnicas e patentes) no
programa?

Como vocé avalia a integragdgo do programa com a graduacao
(envolvimento em iniciagdo cientifica, projetos, eventos e acodes
extensionistas)?

Como vocé avalia o impacto social do programa (desenvolvimento de
produtos e processos que levam a melhorias na vida das pessoas)?

Como vocé avalia a qualidade das dissertagcoes e teses defendidas no
programa?

Como vocé avalia a sua atuagao como orientador(a)?

Como vocé avalia a sua atuacao nas disciplinas do programa?

Como vocé avalia a sua atuagao nas atividades de pesquisa e produgao
cientifica do programa?
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Como vocé considera a sua atuagao com as atividades de inovagao no
programa?

Como vocé considera a sua atuagdgo com as atividades de
internacionalizagdo no programa?

Como voceé avalia a sua formagao continuada?

PONTOS FORTES E FRAGILIDADES
Na sua perspectiva, qual(is) o(s) ponto(s) forte(s) do Programa?
( ) Carater interdisciplinar
( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos
( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

Na sua perspectiva, qual(is) o(s) ponto(s) fraco(s) do programa?

() Carater interdisciplinar
( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos
( ) Empregabilidade

Outros (especifique):
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ANEXO Il: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGAO DISCENTE

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliagdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagéao. Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao
apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliar para

AVALIAGCAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Como vocé classifica o mobiliario, equipamentos e limpeza das salas de
aulas do programa?

( ) Excelente

( )Bom

( ) Regular

() Insuficiente

( ) Nao sei responder

( ) N&o se aplica
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Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratérios especificos para as
atividades de pesquisa?

Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratoérios de informatica?

Como vocé avalia a infraestrutura da sala de estudos?

Como vocé avalia o acervo bibliografico (fisico e virtual) da Rede de
Bibliotecas UNICEUMA?

Como vocé avalia o servico da Secretaria da Pés-Graduagao
(atendimento, documentos, apoio as atividades, etc)?

Como vocé avalia a divulgacao do processo seletivo do programa no site
da Uniceuma, nas redes sociais da instituicao e em outras midias?

Como vocé avalia o apoio a permanéncia do discente no programa?

AVALIAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Como vocé avalia a oferta de atividades de ensino e extensao (palestras,
agoes sociais, eventos, etc) pelo programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de internacionalizagao (bancas e
palestras com professores de institucionais estrangeiras; parcerias
internacionais, como projetos e publicagoes; intercambio; relatorias de
artigos cientificos em lingua inglesa, etc) no programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de inovacdo (como
desenvolvimento de processos, produtos, técnicas e patentes) no
programa?
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Como vocé avalia a integragdo do programa com a graduacao
(envolvimento em iniciagdo cientifica, projetos, eventos e acgodes
extensionistas)?

Como vocé avalia o impacto social do programa (desenvolvimento de
produtos e processos que levam a melhorias na vida das pessoas)?

Como vocé avalia a sua atuagcao no desenvolvimento do projeto de
pesquisa?

Como vocé avalia a sua atuagao nas atividades de pesquisa e produgao
cientifica do programa?

Como vocé considera a sua atuagcao com as atividades de extensao
(palestras, acdes sociais, eventos, etc) do programa?

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Como vocé avalia a atuagao do corpo docente do Programa?

Como vocé avalia o dominio de conteudo e a qualidade didatica dos
docentes ao ministrar suas disciplinas?

Como vocé avalia a qualidade e disponibilidade do orientador na
orientacao de sua dissertagaol/tese?

AVALIACAO DO(A) COORDENADOR (A) DO PROGRAMA

Como vocé avalia a comunicagao do(a) coordenador(a) sobre assuntos
pertinentes ao programa aos alunos?

Como vocé avalia a receptividade do(a) coordenador(a) sobre sugestoes e
criticas acerca do programa?
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Como vocé avalia a disponibilidade do(a) coordenador(a) para o
atendimento aos alunos?

Como vocé avalia a resolutividade do(a) coordenador(a) para problemas
apontados pelos alunos?

PONTOS FORTES E FRAGILIDADES

Na sua perspectiva, qual(is) o(s) ponto(s) forte(s) do Programa?
( ) Carater interdisciplinar
( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos
desenvolvidos e capacitagao profissional

( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

Na sua perspectiva, qual(is) o(s) ponto(s) fraco(s) do programa?

() Carater interdisciplinar
( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos
( ) Empregabilidade

Outros (especifique):
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ANEXO lll: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGCAO DE EGRESSOS

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliacdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagéao. Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao
apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliarpara
P * ‘?’;;’w )

Nome:
Ano da defesa:
Cidade onde reside atualmente:

Atividade laboral atual:
(favor marcar mais de uma op¢ao, se for o caso).

Assisténcia/lnstituicdo publica/Hospital/Clinica
Assisténcia/lnstituigao particular/Hospital/Clinica
Ensino - Instituicdo de Ensino Superior Publica
Ensino - Instituicdo de Ensino Superior Privada
Ensino - Instituicdo de Ensino Médio/Técnico
Instituto de Pesquisa

Educacao Basica

Atividade em empresa ou industria

o~~~ S~

)
)
)
)
)
)
)
)
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() Nao trabalha atualmente
Nome da instituicao publica/particular ou empresa:

Qual o cargo que ocupa atualmente no seu local de trabalho?
Possui cargo de liderancal/chefia?

() Sim Qual?
( )Nao

Participa de alguma atividade de pesquisa, ensino, extensao,
internacionalizagao?

( ) Nao

( )Sim

Qual atividade?

Qual o nome da instituicao?

De que forma o titulo de mestre ou doutor impactou na sua atividade
profissional?

) Progresséo salarial

) Progress&o com relagédo ao cargo ou atividade exercida

) Melhoria na atividade profissional exercida

) Acesso ao doutorado

) Acesso ao pos-doutorado

) Novas oportunidades de trabalho e renda

) Melhor reconhecimento de minhas competéncias e habilidades em razéo
da titulagao

Na sua perspectiva, qual o ponto forte do Programa?
() Carater interdisciplinar

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos
desenvolvidos e capacitagéo profissional

( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente
( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

26



Na sua perspectiva, quais os pontos fracos do programa?

() Carater interdisciplinar

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos e capacitagao profissional
( ) Parcerias interinstitucionais

( ) Corpo docente

( ) Empregabilidade

Outros (especifique):
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ANEXO IV: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGAO DE EGRESSOS EM
EVASAO

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliacdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagao Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao
apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliar para

, = ED
[ | i \ 4
| P7) i\

Nome:
Ano de trancamento da matricula:
Cidade onde reside atualmente:

Fatores motivadores do abandono do programa:
) Falta de tempo

) Dificuldades do curso

) Motivos pessoais ou de saude

) Dificuldades de Transporte

) Dificuldades Financeiras

) Desmotivacao

) Outros: (Especifique)

. ~ ~ ~

Atividade laboral atual:
(favor marcar mais de uma op¢ao, se for o caso).
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) Assisténcia/lnstituicdo publica/Hospital/Clinica

) Assisténcia/lnstituicdo particular/Hospital/Clinica
) Ensino - Instituigdo de Ensino Superior Publica

) Ensino - Instituicdo de Ensino Superior Privado
) Ensino - Instituicdo de Ensino Médio/Técnico

) Instituto de Pesquisa

) Educagéao Basica

) Atividade em empresa ou industria

) N&o trabalha atualmente

o~~~ o~

Como vocé avalia o apoio a permanéncia discente no programa?

Nome da instituicao publica/particular ou empresa:

Qual o cargo que ocupa atualmente no seu local de trabalho?

Possui cargo de liderancal/chefia?
()Sim Qual?
( ) Nao

Participa de alguma atividade de pesquisa, ensino, extensao,
internacionalizagao?

( ) Nao

( )Sim

Qual atividade?

Qual o nome da instituicao?

De que forma o titulo de mestre ou doutor podera impactar na sua
atividade profissional?

) Progresséo salarial

) Progress&o com relagéo ao cargo ou atividade exercida

) Melhoria na atividade profissional exercida

) Acesso ao doutorado

) Acesso ao pos-doutorado

) Novas oportunidades de trabalho e renda

) Melhor reconhecimento de minhas competéncias e habilidades em razao
da titulagao

o~ P~~~

Na sua perspectiva, qual o ponto forte do Programa?
() Carater interdisciplinar

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos e capacitagéo profissional
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( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

Na sua perspectiva, quais os pontos fracos do programa?

() Carater interdisciplinar

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos
desenvolvidos e capacitagao profissional

( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente
( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

O que seria necessario para vocé retornar ao programa?
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ANEXO V: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGAO DE COORDENADORES

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliacdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagao. Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao
apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliar para

AVALIAGCAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Como vocé classifica o mobiliario, equipamentos e limpeza das salas de
aulas do programa?

( ) Excelente

( )Bom

( ) Regular

() Insuficiente

( ) Nao sei responder

( ) N&o se aplica
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Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratérios especificos para as
atividades de pesquisa?

Como vocé avalia a infraestrutura dos laboratoérios de informatica?

Como vocé avalia a infraestrutura da sala de estudos?

Como vocé avalia o acervo bibliografico (fisico e virtual) da Rede de
Bibliotecas UNICEUMA?

Como vocé avalia o servico da Secretaria da Pés-Graduagao
(atendimento, documentos, apoio as atividades, etc)?

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Como vocé avalia a qualidade das orientagdes de dissertacao e tese
realizadas pelos docentes do programa?

Como vocé avalia a atuagao dos docentes do programa nas atividades de
pesquisa e producgao cientifica?

Como vocé avalia a atuagao dos docentes do programa nas atividades em
parceria com a graduagao?

Como vocé avalia a atuagao dos docentes do programa nas atividades de
inovagao?

Como vocé avalia a atuagao dos docentes do programa nas atividades de
internacionalizagao?

Como vocé avalia o comprometimento dos docentes no atendimento as
demandas da coordenagao?
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Como vocé avalia a formacao continuada do corpo docente do programa?

AVALIAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Como vocé avalia a atuagdo dos membros da Secretaria do Programa?

Como voceé avalia o comprometimento do corpo técnico-administrativo no
atendimento de demandas da coordenagao?

AVALIAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Como vocé avalia a oferta de Eventos pelo programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de ensino e extensao pelo
programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de internacionalizagcado no
programa?

Como vocé avalia a oferta de atividades de inovagao no programa?

Como vocé avalia a integracao do programa com a graduagao?

Como vocé avalia o impacto social do programa?

Como vocé avalia a qualidade das dissertagcoes e teses defendidas no
programa?

AVALIACAO DO(A) COORDENADOR (A)

Como vocé avalia a sua comunicagdao de assuntos pertinentes do
programa aos alunos?
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Como vocé avalia a sua comunicagdao de assuntos pertinentes do
programa aos professores?

Como vocé avalia a sua comunicagao com o corpo técnico-administrativo
sobre assuntos pertinentes ao programa?

Como vocé avalia a sua receptividade a manifestacdo de alunos,
professores, técnico-administrativos quanto ao programa (sugestoes,
projetos, criticas, etc)?

Como vocé avalia a receptividade de alunos as suas manifestagoes
quanto ao programa (sugestoes, projetos, criticas, etc)?

Como voceé avalia a receptividade de professores as suas manifestagoes
quanto ao programa (sugestoes, projetos, criticas, etc)?

Como vocé avalia a receptividade de técnico-administrativos as suas
manifestagées quanto ao programa (sugestoes, projetos, criticas, etc)?

PONTOS FORTES E FRAGILIDADES

Na sua perspectiva, qual o ponto forte do Programa?

() Carater interdisciplinar

( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos
desenvolvidos e capacitagao profissional

( ) Parcerias interinstitucionais
( ) Corpo docente

( ) Empregabilidade

Outros (especifique):

Na sua perspectiva, quais os pontos fracos do programa?

( ) Carater interdisciplinar
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( ) Contribuigdo para o desenvolvimento regional através dos projetos

desenvolvidos e capacitagao profissional
( ) Parcerias interinstitucionais

( ) Corpo docente

( ) Empregabilidade

Outros (especifique):
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ANEXO VI: FORMULARIO PARA AUTOAVALIAGAO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A Autoavaliagdo € um dos mecanismos institucionais para identificar
oportunidades de melhorias continuas na Universidade CEUMA. A seguir, vocé
realizara a Autoavaliacdo referente ao ano de 2020 no seu curso de Pods-
Graduagao. Por favor, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau
de concordéncia com cada uma delas, segundo a escala que varia de
excelente a insuficiente. Caso vocé julgue n&o ter elementos para avaliar a
assertiva, assinale a opg¢ao "Nao sei responder”. Quando considerar a opgao
ndo pertinente ao curso, por favor assinale "Ndo se aplica". E de exclusiva
responsabilidade civil e criminal do avaliador toda e qualquer manifestacao
apresentada no sistema de Autoavaliagao Institucional.

VOCE ¢ parte importante no processo avaliativo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Avaliar para

AVALIAGCAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Como voceé avalia a estrutura fisica para as atividades da Secretaria do
Programa?

( ) Excelente

( )Bom

( ) Regular

() Insuficiente

( ) Nao sei responder

( ) N&o se aplica
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Como voceé avalia a estrutura fisica para as atividades dos Laboratérios
do Programa?

Como vocé avalia as condicdes de ergonomia para as atividades do seu
setor no programa?

Como vocé avalia a formagcao continuada do corpo técnico-
administrativo?

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Como vocé classifica a atuacao do corpo docente do Programa no que se
refere ao atendimento de solicitagcoes da Secretaria?

Como voceé classifica a atuacao do corpo docente do Programa no que se
refere ao atendimento de solicitagcées dos Laboratérios?

AVALIACAO DO(A) COORDENADOR(A) DO PROGRAMA

Como vocé avalia a comunicagao do(a) coordenador(a) sobre assuntos
pertinentes ao programa ao corpo técnico-administrativo?

( ) Excelente

( )Bom

( ) Regular

() Insuficiente

( ) Nao sei responder

( ) Nao se aplica

Como vocé avalia a receptividade do(a) coordenador(a) sobre
manifestagoées acerca do programa (sugestoes, criticas, etc)?

Como vocé avalia a disponibilidade do(a) coordenador(a) para o
atendimento ao corpo técnico-administrativo?
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Como vocé avalia a resolutividade do(a) coordenador(a) para problemas
apontados pelo corpo técnico-administrativo?

AVALIAGCAO DO CORPO DISCENTE

Como vocé avalia a satisfagao dos alunos do Programa no que se refere
ao atendimento de solicitagcées da Secretaria?

Como vocé avalia a satisfagao dos alunos do Programa no que se refere
ao atendimento de solicitagées dos Laboratorios?

PONTOS FORTES E FRAGILIDADES

Como vocé avalia o seu ambiente de trabalho?
( ) Excelente
( )Bom
( ) Regular
() Insuficiente
( ) Nao sei responder

( ) Nao se aplica
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