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Questionario: AUTO-AVALIACAO DO FUNCIONARIO Data: 20/08/2012
Campus: - Hora: 16:50
Curso: -

. Avaliagcdes: 129
Avaliado(a): - valiacdes

1) ORGANIZACAO/LIMPEZA (Avalie o quanto vocé colabora para a manutengo da limpeza e organizagéo da area de trabalho.)

N&o Atende 1%

Atende Parcialmente 11%
Atende Plenamente 68%
Supera 20%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera
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2) CONSCIENCIA DE CUSTO (Considere as suas atitudes demonstradas na prevencéo dos recursos colocados a sua disposicao.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 6%
Atende Plenamente 67%
Supera 26%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera
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3) RESPONSABILIDADE (Analise o grau de serenidade, dedicagdo e confiangca com que desempenha suas atividades-cumprimento do dever.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 2%
Atende Plenamente 56%
Supera 42%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera
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4) MELHORIA CONTINUA E INOVACAO (Analise sua postura e atitudes voltadas para a melhoria continua e inovagéo em tudo que faz, independente
do cargo, visando alcancar os mais altos padrées de qualidade.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 5%
Atende Plenamente 67%
Supera 27%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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5) SATISFACAO DO CLIENTE (Analise suas a¢des quanto ao efetivo atendimento as necessidades de seus clientes internos e externos. Analise
também a pro - atividade de suas ac¢bes.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 7%
Atende Plenamente 62%
Supera 30%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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6) TRABALHO EM EQUIPE (Considere sua capacidade de colaboracgédo e sugestdo para resolver dificuldades encontradas na realiza¢do dos trabalhos e
0 interesse em contribuir com as chefias e/ou colegas.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 3%
Atende Plenamente 61%
Supera 35%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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7) CONHECIMENTO DA EMPRESA (Considere o grau de conhecimento tedrico e pratico necessario para o cargo e sua aplicacdo na execuc¢éo do
trabalho.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 9%
Atende Plenamente 70%
Supera 21%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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8) CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM (Considere a capacidade para compreender e assimilar idéias, conceitos e informacdes que Ihe sdo passadas.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 2%
Atende Plenamente 63%
Supera 34%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera
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9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Analise a habilidade de relacionamento com colegas e superiores, considere ainda as habilidades exigidas
para o cargo, cortesia, compreensdo e negociacdo, bem como a capacidade de trabalhar em equipe.)

N&o Atende 1%
Atende Parcialmente 5%
Atende Plenamente 61%
Supera 33%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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10) INICIATIVA E LIDERANCA (Considere as atitudes diante de problemas que fogem a rotina de trabalho, e a desenvoltura, presteza e independéncia
para solucdo dos mesmos.)

N&o Atende 2%

Atende Parcialmente 10%
Atende Plenamente 62%
Supera 26%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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11) ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE (Considere o nivel de freqiiéncia e pontualidade, bem como o cumprimento dos horarios estabelecidos.)

N&o Atende 1%

Atende Parcialmente 23%
Atende Plenamente 52%
Supera 24%

Legenda
- MEo Atende

I Supera

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente
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12) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA (Analise a habilidade de expor idéias, pensamentos e/ou solicitar informagdes de forma clara e objetiva,
fazendo-se compreender por seus colegas e clientes externos.)

N&o Atende 0%

Atende Parcialmente 13%
Atende Plenamente 70%
Supera 17%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
I Atende Plenamente

I Dupera
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13) EFICIENCIA/EFICACIA (Considere o nivel de realizagéo do seu trabalho dentro dos padrées estabelecidos.) (prazos, limites de tolerancia, etc.)

N&o Atende

Atende Parcialmente
Atende Plenamente
Supera

1%
8%
71%
20%

Legenda

- MEo Atende
- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera
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14) POLIVALENCIA (Considere a sua capacidade de poder se adaptar a realizac&o de diversos trabalhos diferentes.)

N&o Atende 2%
Atende Parcialmente 7%
Atende Plenamente 57%
Supera 35%

Legenda

- MEo Atende

- Atende Parcialmente
- Atende Plenamente

I Supera




