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“Saber liderar é uma qualidade que

precisa ser conquistada a cada instante
levando em consideracdo o comportamento
e a postura”.(Reinaldo Polito)

Centro Universitario do Maranh&o — UniCEUMA — autorizado por Decreto Presidencial de 27 de
setembro de 2000, publicado no DOU n° 188, Secéo |, de 28 de setembro de 2000.

Campus Renascenga: Rua Josué Montello, n° 01-Lot. Bela Vista-Renascenga | — CEP: 65075-120 S. Luis-MA Fone:
(98) 3214-4277 — Fax: (98) 3235-3265 — E-mail: ceuma@ceuma.br



Centro Universitario do Maranhao - UNICEUMA

REITORIA
APRESENTACAO

Lideranca, Comando, Dire¢cdo, Hegemonia, todas sdo palavras sindbnimo, o que
muda sdo os conceitos e teorias. A Teoria dos Tragos aborda a lideranga como uma
combinacdo de tracos na personalidade, ou seja, o lider é nato e ndo ha a
probabilidade de “fazé-los”, ja a Teoria do Comportamento, diferentemente dos
tracos, defende que os comportamentos podem ser aprendidos e, portanto, as
pessoas treinadas nos comportamentos de lideranca apropriados, poderiam liderar

eficazmente.

Tendo em vista a preocupa¢dao com relagdo interpessoal entre os alunos, o
UniCEUMA tem o propésito de oferecer aos Lideres de Turma o ensino da lideranca
pratica servidora para o alcance efetivo de resultados. Estamos contribuindo para o
treinamento e o desenvolvimento de representantes, buscando enfatizar as

competéncias essenciais de um lider.

E preciso fortalecer as relacdes interpessoais de forma com que a sala de aula
se torne um ambiente mais humanizado, onde todos se vejam como sujeitos participes
de qualquer mudanca. A educagdo precisa ser um instrumento de libertacdo do
individuo. Uma ferramenta que possibilite seu crescimento sécio-cultural, politico,
critico e intelectual, voltada para o desenvolvimento completo do individuo. O aluno,
enguanto discente, precisa ter a consciéncia de sua responsabilidade, assumindo o seu
valor humano-social protagonizando a sua mudanc¢a, tornando o discente um

coadjuvante dos trabalhos sécio-pedagdgicos e cognitivos.

Os REPRESENTANTES DE TURMA da IES receberdo capacitacdo sobre
como devem ser seus procedimentos enquanto lideres, através do PROJETO DE
CAPACITACAO DE REPRESENTANTES DE TURMA que terd seu ponto culminante na
atuacdo em sala de aula e em todo espaco da IES, participando dos Conselhos de

Classes e nos eventos do seu Curso.
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Os conteudos trabalhados na Capacitacdo serdo cuidadosamente preparados

e ministrados por Pedagogos e Psicélogos.

O Projeto de Capacitagdo vem garantir o fortalecimento da equipe de lideranga,
valorizando seus conhecimentos e articulando com o lider na resolucdo de situacdes

problemas que ocorrem no dia-a-dia.

Para isso, as atividades de formacdo envolvem aulas teéricas-praticas sobre
comunicacgdo, politica, técnicas de negociacdo, trabalho em equipe, planejamento,
valorizacdo individual (auto-estima, motivacdo, lideranca), valorizacdo do estudo,

responsabilidade individual e raciocinio critico.
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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Instituicdo: Centro Universitdrio do Maranhdo — UNICEUMA.
Curso:
» Curso de Capacitacdo de representantes de Turma
Area de Conhecimento:
» Pedagodgico
Unidade Responsavel

» Comissdo Propria de Avaliagdo - C.P.A.

2. CARACTERIZAGAO DO CURSO

2.1 Periodo de Realizacdo:
Inicio: setembro/2011

2.2 Carga Horaria: 12 horas-aula.

2.3 Tipo: Atividade de Extensao

2.4 Numero de vagas: 100 (cem)

2.5 Publico Alvo: Representantes de Turma
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3. OBIJETVOS
3.1 Objetivo Geral:

Formar grupos de alunos capazes de enxergar solu¢cbes e ndo apenas ver os
problemas, permitindo que se sintam pessoas humanas e completamente diferentes.

3.2 Objetivos Especificos:

+ Desenvolver o espirito e o potencial de lideranca, orientando a vocag3o natural
e a visdo empreendedora da juventude, formando lideres comprometidos com
o desenvolvimento social, capazes de implementar e vivenciar suas idéias
aperfeicoando suas habilidades e direcionando-as para o bem coletivo;

+ Aprender, aplicar, desenvolver e ensinar as competéncias-chave do lider para a
busca de resultados imediatos;

4. METODOLOGIA

Participativa, com estudo de situagdes reais, andlise de casos, filmes e
instrumentos de auto-percepcao e hetero-percep¢ao para aprimoramento dos estilos
de lideranca e das competéncias-chave essenciais para seu crescimento.

5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Formato Bdsico: As aulas serdo encontros com palestra e dindmicas de grupo.

Processo Seletivo:

a) Inscricdo para selecao:
» Periodo: agosto/2011
» Requisitos:

1. Relacdo Geral da Eleicao de Representantes;

2. Turma;
3. Estar regularmente matriculado;
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b) Matricula:
» Periodo: agosto/2011
c) Inscrigdo:
» Roupas para doacdo ou Doacdo de latas de leite, para

entrega a entidades.

d) Duragao:

> 12 horas

6. METODOLOGIA DO CURSO:
6.1 Técnica de Ensino:
> Palestras;

Apoio as aulas via internet (aula-net);

Y

Brainstorming;

A\

Seminarios;

Y

Dinamicas de Grupo

6.2 Corpo Docente:

Composto por professores titulados em nivel de doutorado e mestrado

com cursos reconhecidos pela CAPES/MEC.

7. RECURSOS
7.1 — Fisicos e Materiais;

» Instalagdes: O curso funcionard em sala de aula, ou auditdrio
designado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo do UniCEUMA,

devidamente equipada com os recursos didaticos necessarios.
» Laboratédrio de Informatica

» Laboratoério Corporal
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